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 مقدمه

توجه می  م ، علم بهداشت حرفه ای هست که به سلامت شاغلین، مسائل و مشکلات سلامت شغلی آنهایکی از شاخه های علو

سلامتشان توجه  به این نتیجه رسیده اند که باید به مشکلات شاغلین بخصوص یافته کند در دهه های اخیر در کشورهای توسعه

ند که اگر اکرده کشورهای در حال توسعه متوجه شده  ویژه ای بکنند و بخاطر اینکه بهداشت حرفه ای جایگاه خاصی پیدا

وجه بکنند از بخواهند از یک توسعه ی پایداری در زمینه اقتصادی و اجتماعی داشته باشند باید به سلامت شغلی شاغلین ت

ن از ویژگی ای طرفی یک نظام کارآمد سلامت نظامی هست که بتواند به پیشگیری نسبت به درمان توجه ویژه ای داشته باشد و

شد و  های نظام کارآمد سلامت هست به همین خاطر از پیروزی انقلاب اسلامی در کشور ما به این موضوع توجه خاصی

قابت جهانی تلاش در کشور شکل گرفت و از شرکت ها در بازار ر (PHC)مراقبتهای بهداشتی درمانی اولیه در قالب ارائه خدمات 

ری برخوردار باشند مسائل ایمنی ، بهداشت و محیط زیست بتوانند از یک تجارت بهتر و هموارتمی کنند که با توجه ویژه ای به 

را به  سلامتو در مجموع اینکه بهداشت حرفه ای تلاش می کند با توجه به دو بخش ایمنی و بهداشت محیط کار خدمات 

 شاغلین ارائه بدهد.

 

 

 تاریخچه کار

خودش را شناخت شروع به کار و فعالیت بشر از ابتدای خلقت و از هنگامی که 

نمود و در طول زمان این کار و فعالیت دستخوش تغییرات بسیار  زیادی 

گردید و از زمانی که ابزار سنگی و بعداً ابزار آهنی جایگزین آنها شد و تا زمانی 

که ابزار دستی جز نیروی انسانی به حرکت در نمی آمدند ابزار دستی جزء 

وی کار انسان بود با گذر زمان کشاورزی و دامداری شکل اساسی ترین نیر

، و ابزارآلات ، شهرنشینی گسترش پیدا نمودگرفت، اجتماعات شکل گرفت

صنعتی جایگزین دستی شد و در واقع با رشد تکنولوژی انقلاب بزرگ صنعتی 

یم کرد. می توانیم به عصر ابزار دستی که همان با این تفاسیر می توان دوران کار را به چند دوران مختلف تقسو رخ داد، بنابراین 

 ابزار سنگی تا پیدایش آهن هست، دوره بردگی، دوره زراعی، کار زنان و عصر ماشین تقسیم نمود. 

 

 

 

 

 

 

 در دنیا تاریخچه بهداشت شغلی 

م ، چندان سوابقی در دست ما در کتب طبی آثاری از بیماریهای شغلی یا ارتباط شغل با بیماریها نمی بینیتا قرن شانزدهم  

پزشک ایتالیایی یا یک پزشک سوئیسی به یان موضوع ورود پیدا کردند و حتی کتابهایی هم در این قرن شانزدهم نیست اما در 



6 

 

زمینه نوشتند و به بهداشت شغلی و سلامت شاغلین اهمیت دادند تا اینکه در قرن هفدهم تحول بزرگی اتفاق افتاد و فردی بنام 

موزینی پا به عرصه ی حیات گذاشت و ایشان خدمات ارزنده ای در ارتباط با سلامت شغلی انجام دادند بطوریکه در این آقای را

زمینه از همه پزشکان خواستند و توصیه کردند که وقتی یک نفر مراجعه می کند برای درمان ازش بپرسند که شغلش چی 

 نمود. سیار زیادی در درمان افرادهست و این موضوع کمک ب

میت داده شد. یا قانون کار در انگلستان شکل گرفت و اولین قانون بود که در آنجا به سلامت شغلی کارگران اه 1832در سال 

های محیط نداردقانون صنایع انگلستان بازنگری شد و یک مرکز بازرسی کار برای اطمینان از وجود استا 1877اینکه در سال 

 کار در آن پیش بینی شد.

 

 یخچه بهداشت شغلی در کشورتار

بود که همزمان  1325سوابق آنچنان قانونمندی در رابطه با بیماریهای شغلی در کشور موجود نیست اما از سال ، 1325 سال تا

دار بهداشت و  اداره کل بازرسی کار عهده 1327 در سالوزارت کار و امور اجتماعی قانون موقت کار تدوین شد و  تأسیسبا 

مسئول  ووزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی عهده دار بهداشت و درمان کارگران  1369گران شد  در سال ایمنی کار

 ایمنی کارگران وزارت کار و امور اجتماعی قرار گرفت. 

 

 تعریف بهداشت حرفه ای

 در اینجا یک تعریف جامع و کلی داریم که عبارتند از :

کنترل عوامل  یماری های ناشی از کار و ارتقاء سطح سلامتی افرادشاغل از طریقبهداشت حرفه ای علم و هنر پیشگیری از ب

 زیان آور محیط کار می باشد.

 بارت است ازبهداشت حرفه ای عاما اگر بخواهیم همین تعریف را گسترش دهیم و پیشرفته ترش کنیم می توانیم بگوییم که 

تر کردند و  ، حتی در منابع دیگر این تعریف را گستردهمحیط کارهداشتی بخطرهای  یش بینی، تشخیص، ارزیابی و  کنترلپ

رل می کند و می گویند بهداشت حرفه ای پیش بینی می کند، شناسایی می کند، اندازه گیری می کند، ارزیابی می کند، کنت

 در نهایت خطرهای محیط کار را ارزشیابی می کند.

عوامل  کار توجه می کند . هم عوارض حاد و هم عوارض مزمن و هم بهداشت حرفه ای علمی است که به همه عوارض محیط

د. هدف اصلی بهداشت زیان آور.  عوامل زیان آور فیزیکی، شیمیایی، بیولوژیک، ارگونومیک، روان و به همه ی اینها توجه می کن

حرفه ای بالا بردن سلامت در کل سطح جامعه هست.

 ای مفاهیم بکار رفته در تعریف بهداشت حرفه

 لهمانطوری که گفته شد؛ در تعریف بهداشت حرفه ای چند گزینه آمده است: پیش بینی، تشخیص، ارزیابی و کنتر

ت حرفه ای به هست که کارشناس بهداش تحصیل اطلاعات اولیه از عوامل زیان آور احتمالی محیط کاردر مرحله پیش بینی که 

 آسیب زایی محیط کار را پیش بینی کند.دانش و تجربه کافی نیاز دارد که بتواند چگونگی 

اینجا هست که باید فرآیند تولید را بشناسد، چیدمان دستگاهها را بررسی در مرحله تشخیص اطلاعات گسترده ای لازم هست 

کند، مواد خام مصرفی را بررسی کند پس اطلاعات کامل و جامعی را جمع آوری می کند به عنوان مثال بررسی می کند  منابع 

خش آلودگی چی هست، فرآیند تولید به چه صورت هست، آیا در محل دستگاه تهویه بخوبی کار می کند و آیا دستگاه تهویه پ
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به اندازه کافی هست یا نه، استقرار کارگرها به چه صورت هست، نظم و انظباط وجود دارد و یا خیر و نظایر اینها که همه ی 

 به اینکه آیا در محل کار عامل زیان آوری وجود داد یا خیر. اینها کمک می کند به اینکه تشخیص بدهد

زم می شود که در مرحله ارزیابی در واقع با تشخیص که در مرحله قبل گذاشته، عواملی که شناسایی کرده در مرحله قبل، لا

ا لازم بشود، ری از هواندازه گیری کند، در این مرحله ممکن است از دزیمترهای مختلف استفاده بکند، ممکن است نمونه گی

س نیاز به دستگاهها پممکن است لازم شود صدا را اندازه گیری کند، ممکن است لازم نور را اندازه گیری کند و یا هر چیز دیگر 

ا معیارهایی که در حدود و تجهیزات لازم دارد تا عامل زیان آور را اندازه گیری کند. بعد از اینکه اندازه گیری کرد می آید و ب

طلوب هست ممجاز مواجهه شغلی تعیین کرده مقایسه کند، تجزیه و تحلیل کند و آن موقع بررسی کند که شرایط محیط کار 

 یا نامطلوب.

 حذف یا شکاه به منجر که است ای حرفه بهداشت مدیریتی و محیطی مهندسی، اقدامات در مرحله کنترل می گوییم: مجموعه

بریم مثل تغییر ببرای این مرحله کنترل می توانیم مواردی را نام  . گردد می عامل با شاغلین عامل زیان آور و کاهش تماس

نترلی مثل کفرآیند تولید، یا مواد مصرفی برای حذف آن منبع خطر یا محصور سازی منبع خطر و برخورداری از شیوه های 

ه حل و بهره جویی ان رویارویی بعنوان آخرین رادستگاههای تهویه قوی و صنعتی یا کاربردهای مدیریتی و اجرایی برای مدت زم

 نهایتاً از ابزارهای حفاظت فردی.

 کوچکترین از کشاورزی، و خدماتی صنعتی، تولیدی، مؤسّسات از اعمّ ها زمینه تمام در مشاغل کلیه با ایحرفه بهداشت بنابراین

 .تاس ارتباط ی دائمی، فصلی و غیره درپیشرفته، کارگاهها و بزرگ صنایع تا غیرخانگی و خانگی هایکارگاه

 ای و برنامه دستیابی آن هدف کلی بهداشت  حرفه

، شاغلمعالی ترین درجه ممکن وضع جسمی، روانی و اجتماعی کارکنان همه  تأمینارتقاء و هدف کلی بهداشت حرفه ای 

ی قدرت انجام آن که از لحاظ جسمی و روان جلوگیری از بیماریها و حوادث شغلی، انتخاب کارگر یا کارمند برای محیط و شغلی

 را دارد. رسیدن به این اهداف از طرق زیر میسر می شود: 

 آموزش موازین بهداشتی و ایمنی به کارگران 

 سالم سازی محیط کار 

  ات و تسهیلات بهداشتی کارگاه هاتأسیسبهسازی 

 انجام مراقبتهای بهداشتی، درمانی 

 حفاظت و ایمنی

 به تغذیة کارگران برنامه های مربوط

 ّبه مسایل و مشکلات روانی و عاطفی شاغلین در محیط کار وخانوادة آنها هتوج

 ارایة خدمات بهداشتی در راستای برنامه های بهداشتی کشور 

 عوامل زیان آور محیط کار

زیان آور شیمیایی،  ، عوامل در مجموع می توانیم عوامل زیان آور را به پنج دسته تقسیم کنیم که شامل عوامل زیان آور فیزیکی

 عوامل زیان آور بیولوژیک، عوامل ارگونومیک و عوامل روانی می باشد. 

 رطوبت  ومثل: صدا، گرما، پرتوهای یونیزان و غیریونیزان، ارتعاش، روشنایی، گرما، سرما فیزیکی زیان آور عوامل 

 ، بخارات، آئروسل ها، دود و دمه فلزی عواملی هست مثل گازها زیان آور شیمیایی در بر گیرنده ی  عوامل

 رکتزیاها، کلامیدیاها   ، کپکها،باکتریها، ویروسها : قارچها،مثل بیولوژیکزیان آور عوامل 
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 ی که بر می گردد به طراحی نادرست ابزار یا حمل نادرست بار، انجام حرکات تکرار ارگونومیک زیان آورعوامل

 را نام ببریم.استرس و مثل: افسردگی  روانیزیان آور عوامل 

 عوامل زیان آور محیط کار 

 عوامل زیان آور فیزیکی  – 1

نایی، گرما و یکی از عوامل زیان آور محیط کار عوامل فیزیکی هستند که شامل: سرو صدا، ارتعاش، روشنایی یا کمبود روش

 رطوبت، سرما، اشعه های یونیزان و غیر یونیزان و . . .  را نام ببریم. 

ضلات دنیای یست؟ صدا در واقع صوت ناخواسته ای است که برای شنونده ناخوشایند هم می باشد، آلودگی صوتی از معصدا چ

سیار زیاد بصنعتی هست و گسترش و کاربرد ماشین آلات مختلف باعث شده که صداهای نابهنجار و آسیب زننده هم در محیط 

د، باعث تم شنوایی آسیب می زنند نیست، صدا باعث استرس می شوبشود، ضمن اینکه صدا فقط طبق تصور عموم که به سیس

مزمن صدا می  آشفتگی می شود، تمرکز را بهم می زند و بر هم خوردن تمرکز می تواند بسیار آسیب زننده باشد. از مشکلات

نام ببریم و در  گوارشی توانیم خستگی، ایجاد سردرد، اختلال در خواب، افسردگی، اضطراب، بیماریهای قلبی عروقی، احتلالات

 نهایت باعث افت شنوایی می شود که بعضی از اصوات می تواند منجر به کری شغلی بشود. 

م تولید هدر مورد ارتعاش در واقع یک لرزه هست ، حرکت نوسانی جسم که حول محور خودش هست و گاهاً با ارتعاش صدا 

انگشتان می شود  از با اندامهای بدن منجر به بیماریهایی مثل: سفیدمی شود و تماس مستقیم امواج ارتعاشی بیشتر از حد مج

ور هستند آ. افرادی که بیشتر در معرض این عامل زیان داختلالات اعصاب حسی و تغییر شکل استحوانی ممکن است رخ بده

 رقی کار می کنند.با اره ی بمثل رانندگان وسایل نقلیه، رانندگان تراکتور، کسانی که با مته برقی کار می کنند، کسانی که 

دلیل شیوه  روشنایی هم یکی از عوامل فیزیکی هست، همانطوری که می دانید بینایی یکی از مهمترین حس های بدن هست به

ی دهیم، فعالیتهای زندگی انسانها مدتهای زیادی در محیط های بسته زندگی می کنیم که بدون نور طبیعی کارهایمان را انجام م

لامت وارد کند شبانه روزی شده، کمبود روشنایی علاوه بر خستگی روحی و ذهنی می تواند آسیب های دیگری هم به سانسانها 

ببریم و از جمله  روشنایی کافی بسیار اهمیت دارد از جمله مشکلات ازدیاد نور را می توان خیرگی را نام تأمینو بنابراین 

م ببریم ، اگر ر داخل چشم ، خستگی ، سرگیجه و بی میلی نسبت به کار را نامشکلات کمبود نور می توانیم عوارضی مثل فشا

ر محیط کار می شود دبتوانیم نور کافی در محیط کار فراهم بکنیم مزایای خاصی دارد که این امر باعث افزایش انگیزه کارگران 

ت کم بکند ، ممکن است حوادث ناشی از کار به شد ، سرعت و دقت عمل آنها را بالا ببرد ، بازدهی در کار افزایش پیدا بکند ، از

 . عوامل زیان آور فیزیکی به شدت آسیب ببیند تأثیراگر در محل پر خطری باشید اندامهای دیگر بدن شما تحت 

د رزی و صنعتی دارناشعه می تواند به صورت یون ساز و غیر یون ساز باشد ، اشعه های یون ساز می تواند کاربرد پزشکی و کشاو

ار هست که اشعه کو نکات حفاظتی خاص و مهم دارند که ساده ترین این نکات عبارتند از : حفاظ گذاری و رعایت فاصله انجام 

ون قرمز نام ببریم ی ایکس از مهمترین این نوع از اشعه ها هست ، اشعه غیر یون ساز می توانیم از  اشعه ماورای بنفش و ماد

از اشعه های  قرمزی پوست ، تیرگی پوست و سرطان های پوست را ایجاد بکند ، نور خورشید که اشعه ماورای بنفش می تواند

در چشمها بشود  مضر از این دسته هست . اشعه مادون قرمز ناشی از جوشکاری در اجسام ملتهب می تواند منجر به آب مروارید

 . 

اههای آجرپزی وشکاران ، شیشه سازان ، کارگران کارگشاغلینی که در معرض عامل زیان آور اشعه هستند شامل کشاورزان ، ج

ان کار در را نام ببریم . استفاده از عینک مناسب چشم ، حفاظ مناسب پوست بدن ، کلاه های حصیری و بخصوص رعایت زم

 محیط های باز زیر نور آفتاب بسیار اهمیت دارد .

ا در محیط های کاری می تواند به دلایل مختلف ایجاد شود که از عوامل زیان آور فیزیکی می توان به گرما اشاره کرد ، گرم

بخشی ناشی از شرایط جوی و محیطی هست بخصوص در فصل تابستان ، بخشی از گرما ناشی از تجهیزات صنعتی هست که 

ست که گرم هستند مثل کوره ها ، دستگاههای بخار و بخشی دیگر بخاطر متابولیسم بدن و پوشش مناسب بدن در محل کار ه

این پوشش خاص منجر به گرم شدن بیش از حد بدن می شود ، از جمله بیماریهایی ناشی از گرما می توانیم گرمازدگی ، ضعف 
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گرمایی ، کرامپ گرمایی و شک گرمایی را می توانیم نام ببریم ، بنابراین استفاده از وسایل حفاظتی و تهویه های مناسب و 

 .بسیاری کارهای دیگر انجام داد 

ریخته گری ،  ودر خصوص گرما از محیط های سرپوشیده می توانیم از شغل هایی مثل صنایع نفت و گاز ، پتروشیمی ، فولاد  

است ( ،  معادن روباز ،صنایع ذوب فلز را نام ببریم و از محیط های سرباز و روباز می توانیم کارگران معادن ) منظور از معادن 

 ، ساختمانی و کشاورزی را نام ببریم .کارگران راه سازی و آسفالت 

ده باشد به انسان سرما از جمله عوامل فیزیکی ناشی از کار هست که کار کردن در محیط های رو باز و سرد می تواند آسیب زنن

 36دن به بو شاغلینی که در مواجهه با سرما هستند بایستی محافظت شوند و اگر به هر دلیلی درجه حرارت عمقی مرکزی 

ری فرد خواهد رجه سانتیگراد برسد برای بدن قابل تحمل نیست و افت درجه حرارت بدن منجر به کاهش هوشیاری و تمرکز فکد

 شد .

 عوامل زیان آور شیمیایی – 2 

عوامل زیان آور بعدی عوامل زیان آور شیمیایی هستند که عوامل زیان 

دسته  آور شیمیایی به سه دسته بزرگ تقسیم می شوند که این سه

عبارتند از : گردو غبار ، دود و دمه ، گاز و بخارات و کلیه مواد شیمیایی 

و سمومی که در صنعت و کشاورزی کاربرد دارند ، بنابراین شاغلینی که 

در این بخش ها کار می کنند در معرض این عوامل زیان آور قرار خواهند 

 گرفت . 

شد مثل رنگ ، مواد پاک کننده ، موقع کار ممکن است به مسمومیت های اگر فردی در محل کارش مواد شیمیایی یا سمی با

مزمن و حتی سرطان مبتلا شود یا کسی که در محل های دارای گردوغبار ، دود ، گاز یا بخار آلوده کار می کند مثل قالیبافان 

 ، کارگران معادن ، بیماریهای تنفسی و بیماریهای مزمنی مثل سرطان مبتلا می شود . 

نابراین در صنعت و کشاورزی و در جاهایی که این عوامل زیان آور شیمیایی هستند سعی می شود با حذف آنها یا کاهش تماس ب

 افراد با این عوامل تا حدودی از اثرات زیان آور آنها جلوگیری بعمل آورند .

 عوامل زیان آور بیولوژیک :  – 3

ا ، قارچها ، باکتریها ، از این دسته عوامل زیان آور می توانیم کپک ه

ریکتزیاها و کلامیدیاها را نام ببریم . این عوامل زیان آور ممکن است 

در هنگام کار با نمونه های زیست شناختی گیاهان و جانوران و یا دفع 

نا صحیح مواد زاید جامد و فاضلاب تولید شوند و رعایت نکردن 

ل زیان آور بهداشت فردی توسط کارگرانی که در معرض این عوام

هستند مثل کارگرانی که در بخش های مرتبط با حیوانات کار می 

کنند یا با پشم سروکار دارند ، با چرم و کشاورزی سرو کار دارند ، ممکن است به این عوامل زیان آور مبتلا شوند و نهایتاً 

مینه می توان نام برد مثل سیاه زخم ، کزاز ، بیماریهای عفونی در انتظار آنها خواهد بود . از جمله بیماریهایی که در این ز

بیماریهای عفونی و انگلی بسیاری هستند که می تواند این کارگران آلوده بشوند ، بنابراین رعایت بهداشت فردی و استفاده از 

 وسایل حفاظت فردی بسیار اهمیت دارد . 
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 عوامل زیان آور ارگونومیک  – 4

آور ارگونومیکی هست که در اینجا  عوامل زیان آور بعدی عوامل زیان

لازم هست کلمه ارگونومی را توضیح دهیم ، کلمه ارگونومی یک واژه 

یونانی هست و به معنی علم مطالعه کارآیی و عمل انسان هست که 

ویژگیهای انسان را مورد مطالعه قرار می دهد و از این طریق شرایط 

امناسب ارگونومیکی هماهنگی کار انسان را فراهم می کند ، شرایط ن

عبارتند از : وضعیت نامناسب بدن ، ابزار کارنامناسب ، ایستگاه کار 

نامناسب یا حمل بار به شیوه ای نادرست ، حرکات تکراری ، اعمال نیروی زیاد ، تجهیزات و ماشین آلات نامناسب که در مجموع 

یستم عضلانی بدن بشود ، در اینجا به چند مورد خاص از هر کدام از این شرایط می تواند منجر به عوارض و آسیب هایی به س

شرایط نامناسب ارگونومیکی را نام می بریم . بعنوان مثال : کارهای طولانی مدت در وضعیت بدنی ایستاده که موجب ناراحتی 

د و شانه ها و بازوها دچار پاها و ناحیه پایین کمر می شود یا کارهایی که بازو و ساعد در بالای سر به مدت زیادی قرار می گیرن

مشکل می شوند یا کارهایی که باعث می شود در آنها وضعیت خمش گردن به سمت عقب وجود داشته باشد که موجب درد در 

 آسیب به ماهیچه های بدن می شود ناحیه گردن می شود یا کارگرانی که در فضاهای محدود و محصور کار می کنند که سبب 

 روانی عوامل زیان آور  – 5

 

 

آخرین عامل زیان آور عوامل زیان آور روانی هست که از مهمترین عوامل زیان آور این دسته می توان به فرسودگی شغلی و 

افسردگی اشاره کرد . در صورتی که فرد از محل کار خود ناراضی باشد و علاقه ی کافی به محل کار نداشته باشد و نتواند ارتباط 

برقرار و عوامل موجود برقرار کند و حس خوبی نسبت به دیگران نداشته باشد نتایج آن منجر به افسردگی مناسبی با محیط کار 

، منجر به استرس می شود و در نتیجه افسردگی اختلال در خواب خواهد داشت ، کاهش شور و اشتیاق کار را خواهد داشت ، 

ظایر اینها سراغ فرد می آید و استرس منجر به اضطراب و تحریک احساس بی فایدگی سراغ فرد می آید  ، احساس ناکارآمدی و ن

پذیری بدن می شود ، مشکلات خواب پیش می آید ، تمرکز فرد بسیار کم می شود و این قبیل موارد . . . . . . بنابراین توجه به 

 مشکلات روانی کارکنان و کارگران در محل کار از اهیت ویژه ای برخوردار هست . 
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 و نتیجه گیری خلاصه

تاریخچه کار  فراگیران محترم توجه داشته باشند همانگونه که در مطالب این فصل خدمت شما عرض شد سعی کردیم شما را با

یان کنید و بدانید ب، تاریخچه بهداشت حرفه ای و اهداف آن آشنا کنیم تا بتوانید مراحل توسعه و پیدایش بهداشت حرفه ای را 

مل زیان آور فه ای زیاد هست و عوامل زیان آور را خیلی مختصر شامل عوامل زیان آور فیزیکی ، عواکه اهمیت بهداشت حر

ا خدمت شما بیان کردیم شیمیایی ، عوامل زیان آور بیولوژیکی ، عوامل زیان آور ارگونومیکی و عوامل زیان آور روانی محیط کار ر

بایستی بهداشت حرفه  ختصری با بهداشت حرفه ای پیدا نمودید اما در ادامه، بنابراین با این مطالبی که ارائه شد یک آشنایی م

ه همان روستائیان و ای مرتبط با شغلتان به خوبی یاد بگیرید و در نهایت تبدیل به فردی شوید که بتوانید به جامعه هدفتان ک

ی را در اتایی خدمات بهداشت حرفه شاغلینوستا هست بخصوص کارگاههای تک واحدی ، کشاورزان روستایی ، دامداران روس

راستای بسته خدمات سطح اول که برای بهورزان در نظر گرفته شده است به نحو مطلوبی ارائه بدهید .  

  

 پرسش و تمرین

 در پایان انتظار داریم که فراگیر بتواند : 

 را بیان کنید؟ (حرفه ای)تاریخچه مختصری از بهداشت شغلی  .1

 داشت حرفه ای را نام ببرید؟.مفاهیم کاربردی در به .2

 اهمیت بهداشت حرفه ای رابنویسید؟ .3

 هدف از پیشبینی، تشخیص، ارزیابی و کنترل و در بهداشت حرفه ای چیست؟ .4

 هایی جهت دستیابی به هدف کلی بهداشت حرفه ای پیش بینی شده است؟ چه برنامه .5

 ؟عوامل زیان آور محیط کار چند دسته هستند با ذکر مثال نام ببرید .6
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 ای حرفه های بهداشت های بهداشت در برنامه نقش خانه
 

 

 

 

 

 

 یاهداف آموزش

 درس بتواند: نیپس از مطالعه ا ریفراگ رودی م انتظار

 دینما انیطبق بسته خدمات سطح اول ب یبهداشت حرفه ا یبرنامه ها. 

 دینما انیب یشغل یکارگاهها و واحدها یو ثبت اطلاعات عموم یینقش بهورز در برنامه شناسا. 

 کننده سلامت  دیعوامل تهد نییکار و تع طیمح طیشرا یابیارز یبرا یبهداشت حرفه ا ینقش بهورز در برنامه بازرس

 .دینما انیکاررا ب یروین

 دینما انیب یشغل یبهداشت کار در کارگاه ها و واحدها یبرنامه های  مداخله ا ینقش بهورز در برنامه اجرا. 

  دینما انیب یشغل یدر کارگاه ها و واحدها یبهداشت حرفه ا لاتیو توسعه تشک جادیبرنامه انقش بهورز در. 

 دینما انیدرمنطقه را ب یبهداشت حرفه ا یخدمات تخصص تیفینقش بهورز در برنامه نظارت و کنترل ک 

 دینما انیو جلب مشارکت فعال را ب یهماهنگ ،ینقش بهورز در برنامه فرهنگساز. 
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 مقدمه 

درمان  اینجا لازم هست خدمت شما بیان کنیم که بسته خدمات سطح اول توسط معاونت بهداشتی وزارت بهداشت و در

بهورزان  تهیه شده و دارای ویژگی خاصی هست که در آن تیم سلامت تعریف شده است و یکی از اعضای مهم تیم سلامت

فرآیند  ز اعضای تیم سلامت گذاشته شده و همچنینعزیز هستند و در این بسته خدمات وظایف خاصی به عهده هریک ا

خدمات  می گردد به این خدمات هست بر 20خدمات در بسته سطح اول تعریف شده که یکی از موارد مهم آن که پیوست 

ه و در بعضی بهداشت حرفه ای که در آن شرح وظایف یا حیطه مسئولیتی بهورز، کاردان و کارشناس را از هم تفکیک کرد

اخله و وظیفه با هم مشترک هستند، در بعضی قسمتها بهورز هیچ مداخله ای ندارد و در بعضی قسمتها بهورز هم مدجاها 

 هیم کرد. دارد که آن قسمتهایی از  این بسته بهورز که مداخله و وظیفه دارد را بطور مختصر خدمت شما بیان خوا

ه نحو بسیار دقیق ها بهورز مداخله نمی کند، این بسته خدمتی بلازم هست خدمت شما عرض شود که الزاماً در تمام برنامه 

 و صحیحی تنظیم شده به طوری که بهورز بتواند وظیفه خودش را بخوبی در آن ایفا کند. 

 طبق بسته خدمات سطح اول یا بهداشت حرفه یها برنامه     

 :ته است که عبارتند ازر بهداشت حرفه ای قرار گرفهفت برنامه در این بسته خدمات در دستور کا

 یشغل یکارگاهها و واحدها یو ثبت اطلاعات عموم ییشناسا .1

 کار یرویکننده سلامت ن دیعوامل تهد نییکار و تع طیمح طیشرا یابیارز یبهداشت حرفه ای برا یبازرس .2

 یشغل یمداخله ای  بهداشت کار در کارگاهها و واحد ها یها برنامه یاجرا .3

 یشغل یبهداشت حرفه ای در کارگاهها و واحدها لاتیعه تشکو توس جادیا .4

 بهداشت حرفه ای درمنطقه یخدمات تخصص تیفینظارت و کنترل ک .5

 و جلب مشارکت فعال یهماهنگ ،یفرهنگساز .6

 طب کار .7

 یشغل یکارگاهها و واحدها یو ثبت اطلاعات عموم ییشناسا -1

مومی کارگاهها قالب بسته خدمات سطح اول به عنوان شناسایی و ثبت اطلاعات عدر اینجا اولین برنامه بهداشت حرفه ای در 

 می باشد.

ادی مرکز لازم به ذکر است که خدمت شما عرض کنیم که ما آن قسمتهایی از این بسته که ویژه ی کاردان و کارشناس ست

ی هست که بهورزان به بعد خواهید دید موارد بهداشت هست را فاکتور گرفته و در این مبحث نمی آوریم و آن مواردی که از این

 عزیز در آن مداخله دارند و در آنها وظایفی برای آنان تعریف شده است.

ی روستای اصلی و در برنامه اول  اولین کاری که یک بهورز باید انجام دهد سرشماری و شناسایی کارگاههای خانگی و غیرخانگ

 م شناسنامه ی کارگاهی.قمر و ثبت مشخصات عمومی کارگاهها در فر

انگی و غیر خدومین وظیفه ای که تعریف شده تفکیک کارگاههای خانگی از غیر خانگی، تعیین تعداد شاغلین در کارگاههای 

 خانگی و تعیین آدرس آنها. 

است که در یی روستا یدرمان یبهداشت نفر شاغل به مرکز 20از  شیب یرخانگیغ یارجاع فرم شناسنامه کارگاههاسومین وظیفه 

ی اطلاعات کارگاههایی نفر ندارند به همین خاطر بایست 20اینجا لازم است اشاره کنیم که بهورزان ما کاری به کارگاههای بالای 

ا کارشناس بهداشت نفر هست را در اختیار مرکز بهداشتی درمانی قرار بدهند تا کاردان ی 20که تعداد شاغلین آنها بیشتر از 

 ه بازدید آنها راساً اقدام کند.ه ی خودش نسبت بحرفه ای طبق وظیف

 ی است. در سامانه جامع بازرس یکارگاه یثبت اطلاعات واحدهااقدام بعدی 
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 کار یرویه سلامت نکنند دیعوامل تهد نییکار وتع طیمح طیشرا یابیارز یبرا یبهداشت حرفه ا یبازرس -2

حیط کار و است بازرسی بهداشت حرفه ای برای ارزیابی شرایط م دومین وظیفه ای که در بسته خدمات سطح اول دیده  شده

اید مهارت کافی تعیین عوامل تهدید کننده سلامت نیروی کار است. در همین جا لازم به ذکر است که یک بهورز، یک فراگیر ب

یه این عزیزان شنایی اولدر تشخیص عوامل تهدید کننده سلامت را داشته باشد که در درس بهداشت حرفه ای تلاش می شود تا آ

وص بازرسی بهداشت با این عوامل زیان آور و تهدید کننده میسر شود و مهارت کافی داشته باشند، در اولین فعالیتی که در خص

ت انجام جه خطر کارگاهها سکیر یشده بر اساس درجه بند یبند تیاولو یبرنامه بازرس کی یاجراحرفه ای خواهیم داشت 

هیم کرد د هست و لازم است که خدمت شما عرض کنیم که ما کارگاهها را به سه درجه تقسیم بندی خوایک بازرسی هدفمن

تری دارند که در جای خودش خواهیم گفت و شامل درجه های اول، دوم و سوم هست، بنابراین کاگاههایی که درجه خطر بالا

ت در دومین فعالی  ند بازدیدهای کمتری نیاز خواهند داشت.قطعاً باید بیشتر بازدید بشوند و آنهایی که درجه خطر کمتری دار

 .است نشده یبازرس یاز کارگاهها یفرم خدمات بهداشت حرفه ا لیجهت تکم یریگیپخصوص بازرسی بهداشت حرفه ای 

مورد  است.  مشمول به سطح بالاتر ریغ یخانگ ریغ یشده کارگاهها لیارجاع فرم شناسنامه تکمفعالیت بعدی در این خصوص 

 ی است. در سامانه جامع بازرس یکارگاه یبازرس یثبت اطلاعات فرمهابعدی در این خصوص 

ارگاهها ، کارگاه ی( است که به این نوع کصنف)نفر شاغل  20کمتر از  یخانگ ریو غ یخانگ یاز کارگاهها یبازرسفعالیت بعدی 

ق شرح وظایف رح وظایف بهورز هست که بازدید کند و طبجزء ش شاغل دارند و نفر 20 زیر کارگاهها این صنفی می گوییم که

 بدهد. خودش فرمهای مربوطه را تکمیل کند و آموزشهای لازم را بدهد و مداخلاتی که برای آن تعریف شده را انجام

پسماندها  ت شاغلینیی در برنامه سلامت، ایمنی و بهداشاجرا رانیگزارش عملکرد مد هیو ته یریگیو پ هیاول دیبازدمورد بعدی 

بهورز هم بازدید می  در روستا و حاشیه شهرها و اعلام نواقص به مدیران مربوطه و تعیین مهلت مقرر برای رفع نواقص، بنابراین

ت لازم را می دهد کند و در آن بازدید خودش به متصدیان و مدیران و افرادی که با پسماند در روستاها در تماس هستند تذکرا

 د که شرایط ایمنی و بهداشت را برای شاغلین ایجاد بکنند.و از آنها می خواه

گر فردی تخلف کرده ایی: در اینجا بهورز مستقیم اقدام نمی کند و در واقع پسماندها در مراجع قضا ییاجرا رانیطرح تخلفات مد

کمیل می کند ربوطه را تباشد معرفی می کند به مرکز خدمات جامع سلامت و کارشناسی که وظیفه این کار را دارد فرمهای م

اشت حرفه ای و به مراجع قضایی طبق فرآیندی که برای این کار تعریف شده اقدام می کند، که در واقع باید کارشناس بهد

 بازدید بکند و از طریق مرکز بهداشت فرد را به مراجع قضایی معرفی شود. 

در سامانه جامع  یشغل یفاکتورها سکیواجد ر یشغل یو واحدهاانجام شده در کارگاهها  یهایو بهساز هایابیثبت ارزمورد بعدی 

ستی مهارت کافی در سامانه جامع بازرسی ثبت بکنند و یک بهورز بای ،بازرسی که بایستی تمامی ریسک فاکتورهای که شناختند

 را داشته باشد.برای کار با سامانه جامع بازرسی 

جهت پیگیری های لازم  سطوح مافوق یجود به کارشناس بهداشت حرفه امو یو ارسال گزارش نواقص بهداشت هیتهمورد بعد 

 شتی و معرفی به دادگاه می باشد.نظیر صدور اعلام نواقص، اخطاریه بهدا

زرسی این را لازم در همین جا باید متذکر شویم که جهت ثبت ارزیابی و بهسازی انجام شده در کارگاهها برای سامانه جامع با

شود و اگر به  اهی ثبتند که اگر سامانه جامع بازرسی فعال بود باید  هم در سامانه و هم در فرم بازدید کارگهست که بهورز بدا

رمهای کارگاهی طبق فهر دلیلی سامانه جامع بازرسی فعال نبود یا سامانه دیگری بجای آن فعال بود بایستی بداند که حتماً در 

 ند.دقت وارد ک دقت تکمیل کند و اگر سامانه دیگری بود در آن سامانه هم به اصولی که برایش تعریف شده است فرمها را به

 یشغل یبهداشت کار در کارگاهها و واحدها یا مداخله یبرنامه ها یاجرا -3

است اجرای برنامه های مداخله ای بهداشت کار در کارگاهها و  شده اول دیده سطح خدمات بسته در که ای سومین وظیفه

است که این برنامه در واقع یک زیرگروههایی را دارد که لازم هست تک تک آنها را نام ببریم این فعالیتهایی  واحدهای شغلی
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که نام برده می شود همه آنها را لازم نیست که بهورز انجام دهد یا مداخله مستقیمی در آن ندارد و کاردان یا کارشناس بایستی 

برای بهورزان وظیفه ای تعریف نشده است ولی در سه  7 -3تا  1 -3ید از شماره انجام بدهد همانطوری که ملاحظه می فرمای

که شامل برنامه بهداشت قالیبافان (طرح بقا ( ، برنامه بهداشت کشاورزی روباز در مزارع   10 -3تا  8-3مورد آخر که شماره آنها 

ا کشاورزی مسقف جزء شرح وظایف بهورزان هست ، باغات ، حوضچه های پرورش ماهی ، برنامه بهداشت کشاورزی در کارگاهه

 دهد آنها را مد نظر قرار بدهد. و جزء برنامه هایی هست که یک بهوز باید از آن اطلاع داشته باشد و در بازدیدهایی که انجام می

یف بهورز که باید برنامه بهداشت قالیبافان که تحت عنوان طرح بقا شناحته می شود این طرح و برنامه برمی گردد به شرح وظا

ت و مزارع، باغا از کارگاههای قالیبافی بازدید بکند یا شغل های دیگری که در روستا فعال هستند مثل کشاورزی، دامپروری،

 کشاورزی مسقف مثل گلحانه ها بایستی حتما بازدید کنند که جزء شرح وظایف شان هست. 

 کار طیطرح مقابله با صدا در مح -3-1

 کار طیمناسب در مح ییناروش تأمین -3-2

 کار طیدر مح یطرح مداخله ارگونوم -3-3

 کار طیدر مح ییایمیآور ش انیبرنامه حذف، کاهش و کنترل عوامل ز -3-4

 ییایمیش یمنیا تیریبرنامه مد -3-5

 انیکارفرما یخود اظهار - -3-6

 ها یگر ختهیدر ر زیآم برنامه کنترل عوامل مخاطره -3-7

 ( ) جزء شرح وظایف بهورزان ( طرح بقا) بافانیت قالبرنامه بهداش -3-8

 ( رزانبهو وظایف شرح جزء)  ی پرورش ماه یروباز در مزارع، باغات، حوضچه ها یبرنامه بهداشت کشاورز -3-9

 ( بهورزان وظایف شرح جزء)  مسقف یکشاورز یدر کارگاه ها یبرنامه بهداشت کشاورز -3-10

 ندر معاد یبهداشت حرفه ا -3-11

 ( بهورزان وظایف شرح جزء)  ی و خدمات فن یدیبرنامه بهداشت کار در صنوف تول -3-12

 ( بهورزان وظایف شرح جزء)   برنامه بهداشت پرتوکاران -3-13

 ها مارستانیبرنامه سلامت کار در ب -3-14

 یساختمان یکارگاه ها یبرنامه بهداشت حرفه ا -3-15

 ( بهورزان وظایف شرح جزء)   پسماندها ییاشت عوامل اجراو بهد یمنیبرنامه سلامت ، ا -3-16

 آور انیبرنامه مشاغل سخت و ز -3-17

 ( بهورزان وظایف شرح جزء)  ی بهداشت حرفه ا یها شگاهیآزما قیخدمات از طر تیفیبرنامه کنترل ک -3-18

 از کارگاه ها یبهداشت حرفه ا یبازرس دیبرنامه تشد -3-19

  (  بهورزان وظایف شرح جزء)  یعملکرد بهداشت حرفه ا یابیظارت و ارزشن ش،یبرنامه پا -3-20

 (نبهورزا وظایف شرح جزء)  از کار یحوادث ناش نیمصدوم یعادلانه به خدمات درمان یبرنامه دسترس -3-21
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   (طرح بقا) بافانیبرنامه بهداشت قال -3-8

رند و جزء شرح وظایف در ایجا فعالیتهایی که بهورز به نحوی در آنها مداخله دا

شان هست را بیان می کنیم ، در برنامه بهداشت قالیبافان بهورزان عزیز 

در بافت روستایی ، حاشیه شهر و شهر ،  یخانگ یبافیقال یکارگاهها ییشناسا

روستایی حاشیه شهر و شهر ،  یبافیقال یفرم ثبت اطلاعات کارگاه ها لیتکم

 بافانیقال یازسنجین، یبافیقال یه هاثبت اطلاعات کارگا یفرمها یجمع بند

مشارکت و و اعلام صدور آنها به طرح ، در بخش خدمات بهداشت حرفه ای 

حضور ی بنا به دستورالعمل سطوح بالاتر ، بافیکارگاه قال ینظارت فعال در بهساز

 یابیر برنامه های  ارزشمشارکت و نظارت د، بر اساس اعلام  مرکز بهداشت شهرستان یدر برنامه های  مشترک برون بخش

است، بنابراین بهورزان عزیز فعالیتهای متنوعی در برنامه بهداشت قالیبافان دارند  بافانیارائه آموزش به قالی و بافیقال یکارگاهها

 و باید هم همین جور باشد چرا که قالیبافی شغلی است که در منطق روستایی جریان دارد و به عنوان یک شغل مهم و ارزشمند

در روستاها محسوب می شود بنابراین شاغلینی که در این بخش کار می کنند زیاد هستند و متاسفانه عوامل زیان آور این بخش 

هم زیاد هست که باید بهورزان عزیز با این عوامل زیان آور آشنا باشند، عوامل تهدید کننده سلامت کارگران این بخش آشنایی 

  . دنند بر فعالیتهایی که در این برنامه هست نظارت داشته باشنکافی داشته باشند و بخوبی بتوا

 یپرورش ماه یروباز  در مزارع، باغات، حوضچه ها یبرنامه بهداشت کشاورز -3-9

 ی را داشته باشند .کشاورز یکارگاهها یآموزش کشاورزان در رفع نواقص بهداشتدر این قسمت بایستی بهورزان 

آموزش و نظارت بر را داشته باشند و  آور انیمواجهه با عوامل ز طیمح یهای ابیانجام ارزشدر  یمشارکت و همکارهمچنین 

را انجام دهند و بتوانند آموزش خوبی به کارگران این بخش بدهند و نظارت  توسط کشاورزان یلوازم حفاظت فرد یریبکارگ

به منظور سنجش  طیمح یابیبرنامه های  ارزش یجرامشارکت در اکافی بر استفاده از آنها توسط شاغلین نیز داشته باشند . 

است ، بنابراین باید بتوانند یک همکاری بسیار خوبی با کارشناسانی که می آیند و عوامل زیان آور را  آور انیمواجهه با عوامل ز

ب امکانات مشارکت در جلسنجش می کنند داشته باشند و دراین خصوص مشارکت بسیار با اهمیت هست و همچنین بایستی 

مشارکت در برنامه و سایر بخشها مثل جها کشاورزی و کمیته امداد ، دهیاری ، شهرداری و . . . .  و  کشاورزان یبرا یبهداشت

  فعال و اعلام گزارش به سطوح بالاتر از وظایف بهورزان عزیز می باشد .  مشترک یجیترو /یهای  آموزش

 مسقف یکشاورز یادر کارگا هه یبرنامه بهداشت کشاورز-3-10

مورد بعدی که بهورزان ما مداخله دارند برنامه بهداشت کشاورزی در 

کارگاههای کشاورزی مسقف هست که در این قسمت برنامه در شناسایی 

کارگاهها و تکمیل فرمها دخالت دارند ، آموزش گروهی و چهره به چهره به 

کشاورزی مسقف که کشاورزان نیز مداخله دارند ، در ارزشیابی کارگاههای 

عوامل زیان آور دارند مشارکت داشته باشند با کارشناسان بهداشت حرفه ای 

، بر استفاده از وسایل حفاظت فردی آموزش بدهند و نظارت داشته باشند ، 

شرکت در کمیته بهداشت کشاورزی شهرستان و مشارکت در جلب امکانات 

وانند در کنار کارشناسان بهداشت حرفه ای بسته به منطقه تحت پوشش آنها بهداشتی برای کشاورزان از سایر بخش ها که می ت

در صورت نیاز شزکت بکنند و مشارکت در برنامه های بین بخشی خود روستا که کمک می کند به آموزش و ترویج اطلاعات 

  کند .  می کمک بهداشتی و به سلامت شاغلین
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 یمات فنو خد یدیشت کار در صنوف تولبرنامه بهدا -3-12

برنامه بعدی برنامه بهداشت کار در صنوف تولیدی و خدمات فنی در سطح روستا 

برای آموزشها را بدست بیاورند ،  انیمشارکت کارفرمااست که در واقع باید بتوانند 

نواقص بهداشتی را اعلام کنند و آموزش و روشهای رفع نواقص را بدهند و نتایج آن 

ی باید آموزشهای لوازم حفاظت فردکنند ، در رابطه با را به مرکز بهداشت اعلام ب

شاغلین( ) کار یرویآنها توسط ن یریو نظارت بر بکارگ لازم را به شاغلین بدهد 

داشته باشند و در نهایت بتواند حمایت اتحادیه های صنفی از برنامه های مرکز 

اشت حرفه ای را بهداشت و الزام کارفرمایان به رعایت و همکاری با برنامه های بهد

  بدهند.  

 برنامه بهداشت پرتوکاران -3-13

آیتم بعد برنامه بهداشت پرتوکاران هست که برمی گردد به پرتوهای یونیزان 

و غیر یونیزان در محیط کار که باید کمک و مشارکت به کارشناسان بهداشت 

و برای حرفه ای که ارزشیابی این عامل تهدید کننده را انجام می دهند بکنند 

های لازم را به شاغلین  بکارگیری لوازم حفاظت فردی در برابر پرتوها آموزش

 بدهد.

در اینجا خدمت شما عرض کنیم که بیشترین پرتوهایی که توی روستاها ما 

باید بتوانیم روی آنها مانور کنیم و وجود دارد یکی پرتوهای مضر نور خورشید 

 تا کار می کنند و با پرتوها در تماس هستند. هست و یکی هم جوشکارانی که در سطح روس

 ماندهاپس ییو بهداشت عوامل اجرا یمنیا برنامه سلامت، -3-16

برنامه شانزدهم از برنامه های مداخله ای بهداشت حرفه ای در کارگاهها 

گردد،  می به برنامه سلامت، ایمنی و بهداشت عوامل اجرایی پسماندها بر

پنج نوع  ییعوامل اجرا ییشناساخاصی مثل  در این برنامه فعالیتهای

داریم در  پسماند افتیحمل ونقل و باز ،یآور پسماند در مراحل جمع

گام اول باید ما پنج نوع پسماند را بشناسیم که این پنج نوع پسماند می 

تواند پسماندهای عادی باشد مثل: زباله های معمولی خانگی ، می تواند 

: پسماندهای مراکز بهداشتی درمانی و لپسماندهای پزشکی باشد مث

بیمارستانها، پسماندهای ویژه باشد که یک عامل خطر در آنها وجود 

دارد مثل: مواد انفجاری، سموم، مواد اشتعال زا و نظایر آنها، پسماندهای 

صنعتی هست که از کشاورزی که ناشی از فعالیتهای کشاورزی می شود مثل: فضولات حیوانی یا لاشه حیوانات و پسماندهای 

 صنایعی مثل صنایع نفت و گاز و پتروشیمی هست. 

در این راستا لازم هست که برنامه دیگری داشته باشیم بعد از شناسایی عوامل اجرایی ، عوامل اجرایی و مدیران اجرایی را آموزش 

 دراغلینی که برای آنها کار می کنند و ، در زمینه ایمنی و بهداشت شتبدهیم تا در زمینه یک برنامه عملیاتی، در زمینه سلام

باشند و نهایتاً بازدید و بازرسی  داشته این فرآیند جمع آوری و حمل و نقل پسماند کار می کنند برای سلامت و ایمنی آنها برنامه

 از واحدهای مشمول قانون مدیریت پسماند ها را داشته باشند . 
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 یبهداشت حرفه ا یها شگاهیماآز قیخدمات از طر تیفیل کبرنامه کنتر -3-18

برنامه هجدهم از برنامه های مداخله ای بهداشت کار در کارگاهها برنامه کنترل خدمات 

از طریق آزمایشگاههای بهداششت حرفه ای هست در این برنامه فعالیتی که هست 

در حال انجام در منطقه  یو سنجشها های اعلام موارد نمونه بردارمربوط می شود به 

کارشناس بهداشت حرفه به ی خصوصچه در بخش و   یدر بخش دولتچه ت پوشش تح

به هر حال در منطقه ای که بهورز دارد کار  ای سلامت محیط و کار  مرکز بهداشت. 

می کند ممکن است کارگاههایی باشند که تصمیم داشته باشند از عوامل زیان آور 

امل زیان آور صورت بگیرد و اگر محیط کارشان نمونه برداری کنند یا سنجشی از عو

این فعالیتها صورت می گرفت در اسرع وقت به اطلاع کارشناس بهداشت حرفه ای 

 مربوطه برساند و اگر لازم هست اقدامی صورت بگیرد حتماً انجام بشود. 

 عملکرد بهداشت حرفه ای یابی،نظارت و ارزش شیبرنامه پا -3-20

و ضبط  میتنظانه بهداشت انجام می شود عبارتند از: در این راستا فعالیتهایی که در خ

ها  پرونده و در دسترس قرار دادن یکارگاه یها به روش مناسب  پرونده یو نگهدار

در خانه های بهداشت ما پرونده   ی است.و نظارت اعزام شیپا یمهایت یبررس یبرا

ری می شود و های کارگاهی که فرم بازدیدهای کارگاههای تک واحدی در آنها نگهدا

این فرمها در واقع در اختیار بازدیدکنندگان و ناظرین مرکز بهداشت و کارشناس مرکز 

پیشنهاداتی می دهد و اقداماتی ، خدمات جامع سلامت داده می شود، بررسی می کند و اینها را پایش می کند و اگر نیاز باشد

که باید داده بشود پیشنهاد می دهد که بهورز دنبال بکند که لازم هست جهت اصلاح کارگاهها صورت بگیرد و آموزشهایی 

لازم به ذکر است  بکند.  ریزی بنابراین بهورز باید برای اقدامات اصلاحی و رفع نواقص اعلامی از سوی تیم پایش و نظارت برنامه

ند که اگر از طرف این فرآیند در مورد مرکز خدمات جامع سلامت و کارشناس بهداشت حرفه ای آن مرکز هم صدق می ک

معاونت بهداشتی بازدیدی از مرکز بهداشت داشته باشند آن فرآیند را طی بکند و باید برای منطقه تحت پوشش خودش اقدامات 

 را انجام دهد.  ارسال به سطح بالاتر که انجام داده و گزارش یاقدامات اصلاح یلیگزارش تفض میتنظ لازم انجام دهد و در نهایت

 از کار یحوادث ناش نیمصدوم یدرمان خدمات عادلانه به یه دسترسبرنام -3-21

نفر  20نفر را در منطقه شناسایی کند ، تفکیک بکند و آنهایی که زیر  20نفر و بالای  20در این راستا اول باید کارگاههای زیر 

خدمات بهداشتی درمانی مراکز  هست و جزء شرح وظایف بهورز هست به آنها سرکشی کند و بازرسی بکند و بعد از آن ببیند

نفر بخوبی دارد انجام می شود یا نمی  20بهداشتی درمانی منطقه به خوبی به مصدومین حوادث ناشی از کار در کارگاههای زیر 

شود و اگر دلایلی برای انجام آن نیست مشخص بکند و به کارشناس بهداشت حرفه ای مرکز خدمات جامع سلامت اعلام بکند 

له بعد بایستی متوجه باشد و ببیند که اگر در یک کارگاهی اتفاقی می افتد آن کارگاه برای انتقال مصدومش آیا مرکز ، در مرح

بهداشتی درمانی آیا برنامه ای دارد یا ندارد، آنها را توانمندسازی بکند ، برای انتقال هر مصدومی یک پروتکل و یا راهنمایی های 

بشود، باید بر اساس عوامل زیان آور شناسایی بکند و برای این کار بهتر هست با کارشناس  که لازم هست انجام بشود انجام

 به درمانی اقدامات و حوادث ثبت فرمهای تکمیل بر نظارت بهداشت حرفه ای مرکز حتماً مشورت بکند و در نهایت آموزش،

اس بهداشت حرفه ای منطقه مشورت بکند و اگر کار است که برای این کار هم بهتر هست با کارشن از ناشی حوادث مصدومین

فرمهای مخصوص ثبت حوادث وجود دارد که مربوط به کارگاههای خاصی هست حتماً بگیرد و در اختیار آنها قرار بدهد و یا از 

 آنها بخواهد که تهیه کنند.
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 یشغل یدر کارگاه ها و واحدها یبهداشت حرفه ا لاتیو توسعه تشک جادیا -4

اهها و واحدهای نامه بهداشت حرفه ای در بسته خدمات سطح اول ایجاد و توسعه تشکیلات بهداشت حرفه ای در کارگچهارمین بر

موزی بهگران و آموزشی و بازآ های دوره برگزاری شغلی هست ، در اینجا بهورز همکاری می کند با مرکز بهداشت شهرستان در

یعتاً احتمال دارد حرفه ای شاغل در کارگاهها و واحدهای شغلی منظقه . طب بهداشتیاران کار، کاردانها و کارشناسهای بهداشت

ز بهداشت لازم نفر که به صلاحدید مرک 20نفر، چه بالای  20که در منطقه ای که تحت پوشش است کارگاههایی باشند چه زیر 

رسانی آن  وره آموزشی یا اطلاعهست برای این افراد دوره های آموزشی خاصی برگزار بشود و ممکن است قسمتی از این د

ورت صبخوبی  هست بهداشت خانه پوشش تحت که منطقه در توسط بهورزان انجام بشود و در صورتی برنامه های بهداشتی

 بگیرد که بهورز منطقه همکاری خوبی داشته باشد.

 و جلب مشارکت فعال یهماهنگ ،یفرهنگساز -5

خدمات تخصصی بهداشت برنامه پنجم برنامه نظارت و کنترل کیفیت 

حرفه ای در منطقه هست، بهورز بایستی بررسی بکند در منطقه ای که 

تحت پوشش دارد آیا شرکت ها یا مراکزی وجود دارد که بصورت 

خصوص خدمات بهداشت حرفه ای و طب کار را به شاغلین منطقه 

بتوانند ارئه بدهند و آیا این شرکت ها دارای مجوز لازم از کمیته صدور 

 مجوز هستند یا خیر.

اگر چنین شرکت هایی وجود داشت بایستی اطلاع رسانی مناسبی در 

منطقه برای دسترسی جامعه هدف به خدمات تخصصی بهداشت حرفه ای و طب کار انجام بدهند ، جامعه هدف که نیاز به این 

اسان بهداشت حرفه ای شاغل در کارگاهها و خدمات تخصصی دارند مثل کارفرمایان، مدیران اجرایی، کارگران، کاردانها، کارشن

 واحدهای شغلی و شاغلین، نهادها و تشکل ها و از این دست واحد ها هستند که نیاز به خدمات بهداشت حرفه ای هستند. 

 فعال مشارکت جلب و هماهنگی سازی،فرهنگ -6

و جلب مشارکت فعال هست ، مشارکت برنامه ششم بهداشت حرفه ای در بسته خدمات سطح اول فرهنگ سازی ، هماهنگی 

 تأثیر فعال گروههای مختلف شغلی در سطح روستا در برنامه های آموزشی می تواند در توسعه محیط های کاری سالم بسیار

چه کسانی هستند که باید با آنها مشارکت فعالی داشته باشیم، واحدهای برون بخشی مثل شوراها ، واحدهای شغلی  باشد. گذار

سطح روستا داریم، شاغلین درون  که در رسمی هایمدیران این واحدها، کارفرمایان این واحدهای شغلی و تشکلبخصوص 

روستا، اینها باید در برنامه های چه آموزشی و چه اطلاع رسانی مشارکت فعال داشته باشند، بنابراین ما میتوانیم با یک هماهنگی 

منطقه بسیار مثمر ثمر واقع  فرهنگ سازی و ارتقاء سطح سلامت شغلی شاغلینمناسبی با این تشکل هایی که عنوان شد در 

  شود.

 طب کار  – 7

برنامه هفتم از بسته خدمات سطح اول بهداشت حرفه ای بر می گردد به طب کار، گرچه در این بسته خدمات سطح اول برای 

، بهورز بعنوانی فردی که در سطح سلامت روستا بهورز در برنامه طب کار نقشی تعریف نشده است اما آنچه که مسلم هست

گذار باشد و بارغبت و ترغیب شاغلین منطقه به انجام خدمات طب کار می تأثیرگذار هست در این برنامه هم می تواند هم تأثیر

 تواند در تشخیص زودرس بیماریهایی که مرتبط با عوامل زیان آور محیط کار هست بسیار موفق عمل نماید .
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 آن در بهورز نقش کار بهداشت بازرسی نامه نآیی

 

 
وسط واحد تتا اینجا نقش خانه های بهداشت را طبق بسته خدمات سطح اول خدمت شما عرض شد اما وزارت بهداشت و درمان 

سمتهایی در ایجا ق سلامت محیط وکار آیین نامه بازرسی بهداشت کار تدوین و تهیه نموده که نقش بهورز در آن دیده شده است و

 که نام بهورز آورده شده است را خدمت شما عنوان می کنیم : 

بازرس یا همکار  گردد ، ماده یک آن بهورز را بعنوان کمک در فصل اول که کلیات این آیین نامه هست بیشتر به تعاریف برمی

ولیه از شرح وظایفش ااقبتهای بهداشتی می آید و می گوید چون بهورز مر 2ماده  4در فرآیند بازرسی معرفی می کند و یا در بند 

رفه ای در هست بهداشت حرفه ای هم از این قاعده خارج نیست ، بنابراین بهورز یکی از وظایفش ارائه خدمات بهداشت ح

می  3ماده  3چهارچوب وظایفش خواهد بود  و یا در فصل دوم آن که بر می گررد به مقررات بازرسی بهداشت کار در تبصره 

د بازرسی با وی هت کمک بازرسان و بهورزانی که تحت نظر بازرس بهداشت کار بعنوان همکار یا گزارش دهنده در فرآینگوید ج

 همکاری می نمایند معرفی در مراکز بهداشتی صادر خواهد شد .

سالیانه و  ایآن می گوید که در جمع بندی بازرسی ه 28در فصل سوم این آیین نامه که مقررات بازرسی هدفمند است ماده 

گردد ، یا در ماده   گزارش هایی که به وزارت بهداشت و درمان ارسال می گردد بازدیدهای بهورزان قابل قبول بوده و محاسبه می

ی توان از بهورز منفر  واقع در روستا تحت نظارت مرکز بهداشتی درمانی روستایی  20می گوید برای کارگاههای زیر  3فصل  30

یک جایگاه قانونی  یا گزارش دهنده بازرس بهداشت حرفه ای کمک گرفت بنابراین در این آیین نامه برای بهورز به عنوان همکار

ر حاکمیتی خواهد مطرح نموده است اما عزیزان باید این را مد نظر داشته باشیم که جایگاه بهورز در هر صورت یک جایگاه غی

 یفه حاکمیتی و غیر حاکمیتی چیست و چه خواهد بود ؟بود که در جای خودش آموزش داده خواهد شد که وظ
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 یریگ جهیو نت خلاصه

لامت در این فصل تلاش شد که بسته خدمات سطح اول را خدمت شما معرفی کنیم که قسمتی از این بسته توسط واحد س

ه در راستای کده  تا این محیط و کار تهیه شده و در آن نقش هایی را برای بهورزان یا خانه های بهداشت در نظر گرفته ش

هورزان عزیز در خدمات بهداشت حرفه ای بتوانند وظایف خود را در روستاها به نحو احسن انجام دهند و انتظار می رود که ب

ز راهنمایی های همین راستا مهارت کافی را بدست بیاورند و این مهارتها را در طول دوران خدمتی خودشان بکار بگیرند ، ا

شه این نقش هایی داشت حرفه ای مرکز بهداشت مرکز خدمات جامع سلامت بهره بگیرند و انشااله تمام اینها باعث بکارشناس به

دمات که برای خانه های بهداشت در راستای خدمات بهداشت حرفه ای و در واقع همان خدمات پیشگیری که در قالب خ

 ه باشند . بهداشت حرفه ای هم به نحو مطلوبی پیشرفت داشتبهداشتی اولیه در خانه های بهداشت تعریف شده در راستای 

 نیتمر پرسش

ه خوبی پاسخ بدهند باما پرسش هایی که می توانیم و انتظار داریم بهورزان عزیز جواب بدهند و فراگیران محترم بتوانند 

 عبارتند از : 

 د؟ینمائ انیطبق بسته خدمات سطح اول ب یبهداشت حرفه ا یبرنامه ها .1

 ؟دیده حیرا توض یشغل یکارگاهها و واحدها یو ثبت اطلاعات عموم یینقش بهورز در برنامه  شناسا .2

 د؟یمائن انیکار را ب یرویسلامت ن دکنندهیعوامل تهد نییکار و تع طیمح طیشرا یابینقش بهورز در  ارز .3

 ؟دینمائ انیب یشغل یاه ها و واحدهابهداشت کار در کارگ یبرنامه های  مداخله ا ینقش بهورز در  برنامه اجرا .4

 د؟ینمائ انیب یغلش یدر کارگاه ها و واحدها یبهداشت حرفه ا لاتیو توسعه تشک جادینقش بهورز در  برنامه ا        . 5

 د؟یائنم انیدرمنطقه را ب یبهداشت حرفه ا یخدمات تخصص تیفینقش بهورز در  برنامه نظارت و کنترل ک .6

 د؟ینمائ انیو جلب مشارکت فعال را ب یهماهنگ ،یبرنامه  فرهنگسازنقش بهورز در   .7
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آور  انيواحتمال وجود عوامل ز يیمشاغل مختلف روستا یجدول راهنما

 در آنها
 

 

 

 

 

 

 اهداف آموزشی

 انتظار می رود فراگیر پس از مطالعه این درس بتواند:

 د به صورت یک جدول تهیه و ترسیم نماید.عوامل زیان آوری که در شغلهای مختلف کشاورزی وجود دار

 اورزی و ... را بیان عوامل زیان آور محل کار شاغلین مختلف کشاورزی شامل رانندگان تراکتور، کمباین و ماشین آلات کش

 کند.

 .راههای کنترل یا پیشگیری عوامل زیان آور مختلف را از جدول استخراج و بیان نماید

 سیون دارند  برای پیشگیری از بیماریها بیان کنند . شاغلینی که نیاز به واکسینا 
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 آور صدا انيجدول عامل ز -1

 عامل زیان آور کارگران در معرض روش کنترلی

 سرویس  بازدید مرتب و
 به موقع ماشین آلات

 یا محصور  جدا کردن و
 صدا  کردن عامل ایجاد

 اطاقک برای تراکتور 

ماس با ت )کاهش ساعت

 صدا

 رانندگان تراکتور- 
و... کمباین

 کارگرانی که با اره برقی 
 چوب بری کار می کنند

  متصدیان تلمبه خانه ها
وموتورهای آب

 

 صدا و سر

 انجام معاینات پزشکی وتست شنوائیسنجی
  استفاده از وسایل

 حفاظت فردی

  کشاورزان در معرض
ماشین آلات مختلف 

کشاورزی

 

 

 آور ارتعاش انيجدول عامل ز -2

 کارگران در معرض روش کنترلی
 زیان آور عامل 

  تغییر قطعات یا

وسایلی که در 

دستگاه موجب 

 لرزش می شود

  تغییر صندلی

ثابت تراکتور با 

 پوشش نرم وقابل ارتجاع

 

  استفاده از

دستکش وکفش 

 های مخصوص

 

 

 

  رانندگان تراکتور و کمباین

آلات کشاورزی و ماشین

 مرتعش

  کارگرانی که با اره برفی

 کنندبری کار میچوب

 بیماری سفید انگشتان 

 ارتعاش
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 آور اشعه انيجدول عامل ز  -3

 

 

 

 آور گرما انيجدول عامل ز -4

 

 

 

 عامل زیان آور  کارگران در معرض    روش کنترلی 

  پوشش مناسب

تمام قسمت های 

 باز بدن

  استفاده از کلاه

 لبه دار ودستکش

 ستفاده از سایبان در هنگام استراحتا 

  به دلیل اینکه  16-12خودداری از کار درساعت

 بیشترین اشعه مضر دراین ساعت به زمین می رسد

 استفاده از عینک مخصوص 

 استفاده از کرم های محافظ پوست  

 کشاورزان 

 دامداران 

 جنگلبانان 

 ماهیگیران

 چوپانان

 

اشعه  مضر نور 

 خورشید

 

 زیان آور عامل  کارگران در معرض روش کنترلی

 پوشش مناسب و استفاده از لباسهای نخی و گشاد 

 استحمام مرتب نوشیدن مایعات خنک به مقدار زیاد 

 رعایت زمان استراحت و کار 

 رعایت بهداشت فردی واستحمام مرتب 

 نک آفتابیاستفاده از کلاه حصیری و عی 

  جلوگیری از  کار کردن بیماران مبتلا به دیابت، قلبی

عروقی، تیروئیدی و بیماری های عفونی نظیر مالاریا  

 وبیلاریوز

 خنک کردن بدن 

 کشاورزان 

 دامداران 

 جنگلبانان 

 ماهیگیران 

 چوپانان 

 گرما
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 آور سرما انيجدول عامل ز -5

 

 

 آور قارچ ها انيجدول عامل ز -6

 

 

 

 

 

 

 

 

 کارگران در معرض روش کنترلی
 عامل زیان آور

  استفاده از پوشش مناسب
اس گرم استفاده از ولب

غذا ونوشیدنی گرم 
 درمحیط گرم

  استفاده از چادرهای
 مخصوص برای گرم شدن

 رعایت فواصل استراحت وکار 

  استفاده از کفش ،کلاه ودستکش مناسبوعدم پوشیدن
 کفش یا دستکش تنگ ولباسخیس

  منع کردن کارگران معتاد و الکلی و کسانی که به بیماری

 ر محیط سردقلبی عروقی مبتلا هستند د

 کشاورزان

 دامداران

 جنگلبانان

 ماهیگیران

 چوپانان 

 سرما 

 

 زیان آور عامل  کارگران در معرض روش کنترلی

  رعایت بهداشت فردیاستفاده
واجتناب از کودهای حیوانی 

 از مصرف کودهای انسانی

 استفاده از وسایل حفاظت 

 فردی

 استحمام مرتب 

  کشاورزانی که در انبارهای علوفه و یونجه
 فعالیت می کنند

 م کشاورزانی که در بریدن درختان و انبار هیز
 وشاخ وبرگ فعالیتدارند

 کارگرانی که در توزیع و نگهداری خوراک دام 

 و طیور فعالیت می کنند

 گیرانماهی 

 دامپزشکان و دامداران 

  کارگرانی که در امر کودپاشی و دامدارانی

 می کنند.که در اصطبل ها کار 

 قارچ ها
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 آور گرد و غبار انيجدول عامل ز -7 

 

  آور گاز و بخار انيجدول عامل ز -8

 

  

 

 عامل زیان آور کارگران در معرض روش کنترلی

 
 
 با  استفاده از وسایل مکانیزه که مانع از تماس کارگران

 منبع تولید گردوغبار شود

 ینکع-دی(  ماسک استفاده از وسایل حفاظت فر-
 دستکش)

  حمل ونقل یونجه ،علوفه وغلات به طوری که باعث
کاهش گردوغبار رعایت بهداشت فردی وانجام معاینات 

 بهداشتی 

  راکتور، کمباینترانندگان ،
 خرمنکوبها

  کارگران کود پاشی، کارگران
 چوب بری

 کارگران دامداریها ،مرغداریها 
  کارگران انبارهای غلاتوعلوفه و

 هیونج

  کارگرانی که درمزارع پنبه

 ونیشکر فعالیت مینمایند 

 گردوغبار

 عامل زیان آور کارگران در معرض روش کنترلی

 تعیین نوع و کد ماده شیمیایی 

 وسایل حفاظت فردی (لباس کار  استفاده از
مناسب، دستکش، عینک، چکمه، ماسک)انجام 

اقدامات لازم جهت اطفاء حریقپوشش 
قسمتهای باز بدن در صورت استفاده از مواد 

 خورنده و سوزاننده

 (بخصوص دست و صورت) 

 رعایت نکات ایمنی حین استفاده از سموم 

 انجام معاینات طب کار  

 

 

  کارگرانی که در تهیه
آماده سازی سموم و

 فعالیت م ینمایند
  کارگرانیکه درامر

نگهداری سموم و کود 
شیمیایی فعالیت می 

 کنند
  کارگران مرغداری ها و

 دامدارها
 باغبانان 
  کشاورزانی که درانبارهای

غلات وعلوفه فعالیت می 
 کنند

 و بخار گاز

 آفت کشها و سموم
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   ها روسيآور و انيجدول عامل ز -9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها یآور باکتر انيجدول عامل ز -10 

 

 

 

 کارگران در معرض   روش کنترلی 

 عامل 

 زیان آور 

  رعایت بهداشت فردی و مراقبت های بهداشتی

به هنگام کار

  استفاده از وسایل حفاظت فردی مناسبمعدوم

نمودن دام بیمار

 عدم تماس با پرندگان

 انجام معاینات پزشکی

 

  کشاورزان

 دامداران

  کارگران

 مرغداری ها

 کاندامپزش

 ویروس ها

 کارگران در معرض روش کنترلی
 عامل

 زیان آور

 انجام واکسیناسیون 

  ضدعفونی اماکن آلوده به فضولات
 وترشحاتحیوانات بیمار

 جداسازی حیوانات آلوده 

  آموزش بهداشت به افراد درمعرض خطر

 ن آنها با بیماریوآشنا نمود

 

 گندزدایی مرتب اصطبل 

  پاستوریزه کردن شیرو فرآورده

 های آن

 

 

 کشاورزان 

 دامداران 

 کارگران مرغداریها 

 دامپزشکان 

 

 باکتریها
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  آور انگل ها انيجدول عامل ز  -11

 

 

   یکیآور عوامل ارگونوم انيجدول عامل ز -12 

 عامل زیان آور کارگران در معرض روش کنترلی

 

 احداث توالتهای بهداشتی  

 بخصوص در مزارع بزرگ 

 استفاده از وسایل حفاظت فردی 

 رعایت بهداشت فردی ومراقبت هایبهداشتی هنگام کار 

  استفاده از سبزیجات سالم 

 

 شالیکاران 

  کشاورزانی که با آب

وخاکآلوده وکودهای 

 حیوانی سروکار دارند

  کشاورزان مزارع نیشکر

 وتوتون وچای

 رغداریها منکارگرا

 واصطبل داران

 گل هاان

 عامل زیان آور  کارگران در معرض   روش کنترلی 

 
 

 

 خودداری از حرکات تکراری 

 رعایت فواصل کار و استراحت 

 کاهش ساعت کاری 

 استفاده از ابزارالات مناسب 

 مراقبتهای پزشکی 

  خودداری از خم شدن های مکررو زانوزدنهای
 مکرر

 رعایت اصول بلندکردن بار 

 حراف بیش از حد خودداری از چرخاندن و ان

 دستهامچ

 

 شالیکاران 
 زارعین کار در گلخانه 

 باغبانان 
  رانندگان

 تراکتور

 مرغداران 

 دامداران 

 

 

 

 عامل 

 زیان آور ارگونومی
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 خلاصه و نتیجه گیری

نابراین بهورز م های مختلف روستایی وراه های پیشگیری از آن بیان شده است. بدر این فصل عوامل زیا نآور موجود در شغل 

ن شکل به ساده تری شاغلین و سرپرستان خانوار، یتواند با دردسترس قرار دادن این جداول در بازدیدها و آموزش های خود، به

 ممکن آموزشهایاثرگذار ارائه دهد.

 

 پرسش و تمرین

 رگرانی که با اره برقی کار می کنند، را نام ببرید؟عوامل زیان آور محل کار کا .1

 ام ببرید؟شاغلینی را که در خطر تماس با عوامل زیان آور ویروس، قارچ، انگل و باکتریهستند را ن .2

 نحوه کنترل عوامل زیان آور محیط های کار مرغداری و دامداری را توضیحدهید؟ .3

ه نکاتی باید چبایستی به کدام جدولمراجعه نماید و در صورتیکه کشاورزی بخواهد سم پاشی نماید بهورز  .4
 آموزش دهد؟

رز در در صورتی که در منطقه ی تحت پوشش خانه بهداشت سردخانه باشد چهنکاتی بایستی توسط بهو .5
 نظر گرفته و آموزش داده شود؟

 

 تمرین عملی

ر آن شناسایی دن آوری که نموده و عوامل زیا از محل کشاورزی روباز، یک دامداری و یک قالیبافی بازدید .1

کارگاه وجود دارد  زیان آور در آن یادداشت برداری نمائید و توضیح دهید به چه دلیل آن عوامل، می نمائید

 مقایسه نمائید؟ و با جداول ذکر شده نیز
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 بهداشت حرفه ای ايمنی و حفاظت در محیط کار
 

 

 

 

 اهداف آموزشی

 : بتواند فراگیردرس  رود پس از مطالعه اینی انتظار م

 .مفاهیم ایمنی، ایمنی کار و درجه ایمنی را توضیح دهد 

 .مفاهیم مربوط به خطر شامل شناسایی خطر، خطر و انواع خطرات را توضیح دهد 

 .تعاریف مختلف حادثه ناشی از کار را بیان نماید 

 .برنامه کنترل خطرات را توضیح دهد 

  به آن را بیان نماید.آموزش ایمنی و نیازهای آموزشی مربوط 

  قانون کار را بیان نماید. 85اهمیت ماده 

 اصول ایمنی در محیط کار را بیان نماید 
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 مقدمه

اشته باشد بهداشت ، ایمنی و محیط زیست از مهمترین مسائل است که هر فردی در هر سطحی از زندگی خود به آن توجه د

ش را به خطر اندازد بران ناپذیری را وارد بنماید و حتی زندگی فرد و اطرافیانو غفلت از آن چه بسا که می تواند آسیب های ج

ه خطر همیشه در و یا آسیب های جبران ناپذیری به محیط زیست بزند و از طرفی دیگر باید به این نکته توجه داشته باشیم ک

یم که با وجود این موضوع توجه داشته باشکمین ما است و همواره به دنبال راههای کاهش خطر باشیم از طرف دیگر باید به 

ری و اشتباه تمام احتیاطاتی که انجام می شود ممکن است یکسری مسائلی که دور از ذهن ما است باز به خاطر و سهل انگا

وبی طراف مان را بخدیگران با خطراتی مواجه بشویم ، بنابراین لازم هست که ما خطرات اطراف مان را بخوبی بشناسیم ، محیط ا

مناسب برای  بشناسیم ، تفکر منطقی و صحیح و دور از احساس و استرس در پیشگیری با خطرات داشته باشیم و از ابزارهای

، شرایط ناایمن در محیط  مقابله با خطر و فرار از خطر در نظر بگیریم در ادامه در مورد حوادث ناشی از کار ، دلایل ایجاد حادثه

 می توانیم یک محیط ایمن داشته باشیم را خدمت شما بیان خواهیم کرد .  کار و راهها و روشهایی که

مفاهیم مربوط به ایمنی   

 ایمنی 

دمه و یا خسارت به که می تواند باعث مرگ یا هر بیماری شغلی ، صایمنی عبارتست از فرار از موقعیتهائی که می تواند 

ه خطر بیاندازد مصون از عوامل معضلی که می تواند سلامتی اش را بات بشود و شرایطی که منابع انسانی را تأسیساموال و 

می کند .

 ایمنی کار

ایین آوردن ایمنی کار یعنی تلاش برای جلوگیری از آنچه که باعث کاهش میزان محصولات و نتیجه کار می شود ، باعث پ

 م کار را از بین می برد .کیفیت می شود ، باعث به هدر رفتن نیرو می شود و تلاش های صرف شده در انجا

دارد ، برای این  امروزه ایمنی کار را بعنوان پیشگیری از حوادث می دانند و به میزان سطح ریسک یا فرار از خطرات بستگی

اهی و سطح کار باید میزان درجه یا سطح ایمنی را مشخص کنیم ، میزان درجه و سطح ایمنی بستگی به میزان دانش و آگ

از ایمنی بالاتری  سازمان دارد و هر چه دانش و آگاهی در خصوص مسائل ایمنی بالاتر باشد قطعاً آن سازمان توانایی های هر

اً برای صدا کاری انجام برخوردار خواهد بود ، بعنوان مثال اگر از عامل زیان آور صدا در سازمانی اطلاع کافی داشته باشیم قطع

وانایی های فیزیکی تدارد ،  تأثیرت ، توانایی های مختلف هر سازمانی در این کار می دهیم وگرنه اهمیتی برایمان نخواهد داش

همکار باشد که ایمنی  ، اجتماعی ، سیاسی و نظایر اینها که می تواند بصورت یک مانع باشد در بالا رفتن ایمنی و یا اینکه یک

  سازمان بالاتر شود . 

 خطر به مربوط مفاهیم

ا شناسایی رنی مان را مشخص کردیم لازم هست که حتماً خطرات پیرامونمان را بخصوص محیط کار بعد از اینکه درجه ایم

حالت بالقوه ای هست  کنیم که برای اینکه این کار را انجام بدهیم لازم هست مفهوم خطر را بدانیم . در واقع خطر پتانسیل یا

 می شود . که منجر به وارد آوردن آسیب بدنی و یا خسارت مالی به انسان

 هست که انواع خطرات را بشناسیم: در ادامه لازم
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رایط سقوط شتغییر فاز ، مثل انتقال گرما ، مثل تبخیر ، مثل ایجاد سرما ،  :(  (خطرات فیزیکی

  می باشند . جزء خطرات فیزیکیاز بلندی ، سطوح لغزنده یا ضربات تروما را می توانیم نام ببریم که 

ن ناپایداری یا میل ترکیبی فراوا اشتعال، قابلیت انفجار، قابلیت:( chamical hazardsشیمیایی)  خطرات

 موادشیمیایی را می شود نام برد . 

ن طوری که هر ماده شیمیایی یا هر جسمی که بتواند به بدن انسا :سلامتی کننده تهدید خطرات

ر معرض قرار را نشان بدهد ، بصورت مزمن مانند انواع سرطان ها که  ناشی از د بزند که بصورت مزمن یا حاد خودشآسیب 

انسان آسیب  می تواند به سرعت به بدن که گرفتن طولانی مدت با یک ماده آسیب زننده هست یا حاد مثل مواد سمی عواملی

 بزند یا حتی منجر به مرگ افراد بشود .

 تعاریف حادثه ناشی از کار 

ادثه می شود یا ف بی المللی کار می گوید یک اتفاق پیش بینی نشده و خارج از انتظار هست که منجر به حدایره المعار

مه شده می شود اجتماعی می گوید : حوادثی که حین انجام وظیفه رخ می دهد و سبب آسیب به بی تأمینقانون  66اینکه ماده 

و میر  رویدادی است که منجر به مصدومیت ، بیماری یا مرگ می گوید : یک حادثه یا OHSAS   810082007استاندارد یا

 می شود .

رخ می  یک رویداد برنامه ریزی نشده است و اتفاقی که می افتد و حادثه ای که (:near miss) حادثه شبه تعریف

شود و حتماً  ثبت دهد اما منجر به آسیب نمی شود و به اصطلاح می گوییم بخیر گذشته است ، این چنین مواردی باید حتماً

 . اپذیری بشود به آنها توجه شود و تکرار چنین مواردی می تواند منجر به یک حادثه ، منجر به یک آسیب یا صدمه جبران ن

 Hazard Control Program خطرات کنترل برنامه

ت که یکسری لازم هسبعد از اینکه ما خطرات اطرافمان را شناسایی کردیم و درجه ایمنی مان را تعیین کردیم اینجا 

خامت اثرات واقدامات برای کنترل خطرات انجام دهیم ، این خطرات می تواند بصورت حذف علل ریشه ای نقص باشد یا کاهش 

اشد بنابراین در بخطا باشد یا افزایش احتمال نقص در فرآیند باشد و یا افزایش رضایت کاری کارکنان از ایمنی محل کارشان 

 محدودسازی ر ،ت که برنامه کنترل خطرات را تهیه و به معرض اجرا درآوریم که شامل : از بین بردن خطاین راستا لازم اس

ا و دستگاههای خطر، استفاده از طرح ها و دستگاههای ایمنی، استفاده از طرح های فرار و بقاء هست، استفاده از سیستم ه

 امداد یا جداسازی می باشد. 

فرآیند دیگری  ا حذف خطر تلاش می کنیم که فرآیند را یا دستگاه را با یک وسیله یا یکدر مرحله از بین بردن خطر ی

رآیندهای فتغییر بدهیم به طوری که آن خطری که دارد  شاغلین را تهدید می کند حذف شود و دیگر موجود نباشد، گاها 

طح خطر پایین سبلی را نخواهند داشت یا از جدید خطرات دیگری را با خودشان دارند اما فرآیند جدید دیگر آن خطر بزرگ ق

 اشد.تری برخوردار هست یا قابل حذف کردن و یا قابل کنترل آن خطر به روشهای ساده تر ممکن است وجود داشته ب

ی تواند این ممحدودسازی زمانی اتفاق می افتد که  ما امکان حذف و یا از بین بردن خطر برای مان وجود ندارد که  

رک های صنعتی بصورت جغرافیایی باشد یا بصورت زمانی باشد از لحاظ جغرافیایی می دانیم مثل راه اندازی شه محدود سازی

غیر مسئول به انبارهای  را نام ببریم و ندادن مجوز به کارگاههای دارای عامل زیان آور در سطح شهر یا اینکه اجازه ندهیم افراد

م بدهیم مانند انجام ی توانیم به انجام برخی از کارها در شیفت روز فقط اجازه انجامواد شیمیایی وارد شوند از لحاظ زمانی م

 دادن تغییر و نگهداری در شیفت روز هست.

مورد بعدی استفاده از طرح ها و دستگاههای ایمنی هست ، که این دستگاهها دستگاههایی هستند مثل دستگاههایی که 

اینکه از بین می روند مثل فیوزهای برق که در ورودی ساختمانها گذاشته می شوند  بخاطر یک خطر سیستم از کار می افتند یا
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به محض اختلال در برق سیستم بلافاصله فیوز قطع می شود و از آسیب به سیستم جلوگیری به عمل می آید یا قفل های 

اشد از این دست قفل ها مثل گذاشتن ایمنی که می تواند قفل های درونی باشد، قفل های بیرونی باشد یا قفل های خودکار ب

سموم در یک کمد و دربش را از بیرون قفل کردن یا اینکه دیگهای بخار اگر آب به آنها وارد نشود می تواند به دلیل کمبود آب 

منجر به انفجارشان شود و قفل های خودکاری هستند که فوراً عمل می کنند و دیگ بخار را خاموش می کنند که ترموکوبل 

 راغ های خوراک پزی از این نوع قفل های خودکار محسوب می شوند. چ

تا بلافاصله اگر  مانیتورینگ یعنی دائماً با یک فرآیندی کار طراحی فرآیند را مانیتور کنیم، تحت نظارت داشته باشیم

ستگاههای دشداردهنده خطری برای انسان مشاهده شد نسبت به رفع آن خطر اقدام کنیم، نمونه های دیگر مثل دستگاههای ه

 هشداردهنده گاز و بخار است.

ز حادثه بلافاصله حتی استفاده از طرح های فرار و بقاء: این طرح ها در جاهایی اجرا می شود که انسان بتواند در موقع برو

ی را نام ببریم که در الامکان خودش و تجهیزات و وسایلش را کار فراری بدهد به عنوان نمونه می توانیم از راههای فرار اضطرار

 بلایا و خطرات و آتش سوزی ها به کار می رود یا پله هایی می بینیم که در آپارتمان ها کاربرد دارند.

ود تا در سیستم ها و دستگاههای امداد : در واقع روشی یا وسیله ای یا دریچه ای یا چیزی هست که همراهی می ش

خی از خودروها داند که در زمان حادثه خودش را از آن مهلکه نجات بدهد در برصورتی که شخصی در محلی گیر افتاده باشد ب

چه را براحتی بشکند دریچه ای بدین منظور در نظر گرفته شده و اگر حادثه ای برای خودرو رخ داد بتواند فرد بلافاصله آن دری

 ر به آسیب به فرد نشود. یا آن دریچه را باز بکند و اگر نشت گاز کولر خودرو به داخل خودرو هست منج

سازی می و درنهایت بحث جداسازی هست: اگر هیچ یک از روشهای قبلی جواب نداد می رویم به دنبال جداسازی، جدا

بزرگ باشد می  تواند بصورت جداسازی فیزیکی باشد مثل جداسازی سموم یا مواد شیمیایی در کارگاه که در صورتی که کارگاه

ک دیواره جداکننده ای یه نگه داریم، مواد شیمیایی را با فاصله نگه داریم و اگر کارگاه کوچک باشد با توانیم سموم را با فاصل

ا نگه داشتن فرد از مواد را از افراد جدا می کنیم و در نهایت باز هم اگر امکانش نبود یکی از مهمترین روشهای جداسازی، جد

محسوب  حفاظت فردی یکی از روشهای جداسازی افراد از عوامل خطرخطرات و وسایل حفاظت فردی هست و در واقع وسایل 

 می گردد. 

 

  

 آموزش ایمنی

 است.  اغلین به ش ایمنی موضوع آموزش به خوبی کار بکند  سیستمیک برنامه ایمنی  اینکه  یکی از عوامل  کلیدی در

ا ایمنی را تهیه کنیم و بئولیتهای مناسب و مرتبط بدین منظور باید یک برنامه موفق در رابظه با مفاهیم مختلف ، وظایف و مس

ه، مسئول ایمنی در اختیار شرکت کنندگان قرار دهیم، آموزش ویژه ای برای کلیه گروههای کاری از مدیریت سیستم گرفت

در این ی کنند باید سیستم گرفته، شاغلین درون سیستم گرفته و کلیه مهندسان ، کارگران و همه کسانی که در سیستم کار م

دهیم این است که برای  برنامه ایمنی مشارکت داشته باشند و همراهی نمایند، اولین راهی که برای این کار لازم هست  انجام

 ها را انجام بدهیم: آموزش نیازسنجی آموزشی انجام دهیم، برای اینکه نیازسنجی آموزشی انجام دهیم لازم هست که این کار



34 

 

را در برنامه آموزشی مشخص کنیم و ببینیم که آیا دانشی در خصوص مسائل ایمنی دارند ، کنندگان  شرکت دانش میزان

سطح دانش آنها را بررسی کنیم ، وظایفی شرکت کنندگانی که با دانش  

ایمنی سیستم در ارتباط هستند را تعیین کنیم ، زمینه تجربه و 

هر  کنندگان در برنامه آموزشی را مشخص کنیم ، به تحصیلات شرکت

حال برنامه آموزشی یکنواختی ممکن است به همه گروههای مختلف 

یکسانی نداشته باشد بنابراین باید مشخص کنیم ، بررسی کنیم که  تأثیر

آیا در این زمینه آموزشهایی در گذشته دیده اند یا نه و آیا اطلاعی در 

ت ذهن شان در رابطه با آموزشهای قبلی دارند یا خیر ، باید نظر مدیری

راجع به ایمنی سیستم بررسی کنیم و ببینیم که آیا تمایل دارند که 

کارکنان آموزش ببینند  یا نه و بهتر هست که نگرش آنها را تغییر بدهیم 

و نهایتاً مستندات آموزشی یک جزء ضروری آموزش محسوب می شود و 

 یم. باید همه مستندات آموزش به افرادی که داده ایم در یک پوشه نگهداری کن

 اصول ایمنی

در اینجا به برخی از اصول ایمنی که در یک مجموعه، در یک سیستم باید رعایت شود را خدمت شما بیان می کنیم. محل کار 

طوری باشد  تأسیساتباید ایمن باشد یعنی چه؟یعنی از ورودیها و خروجیهای مطمئنی برخوردار باشد ، وضعیت ساختمان و 

به گونه  تأسیساتعمول بتواند مقاومت بکند مثل سیل، مثل زلزله و یا راه اندازی و بهره براداری از که در مقابل شرایط غیرم

 ای باشد که برای سلامت افراد  و محیط زیست آسیبی وارد نکند .

تناسب ، توانایی ها و لیاقت کارکنان و وظایف محوله : افراد 

ک کار را علاوه بر اینکه از نظر جسمس باید توانایی انجام ی

داشته باشند باید از لحاظ ذهنی نیز توانایی آن کار را داشته 

باشند و بتوانند خطرات احتمالی را تشخیص بدهند ، لازم 

هست که کارفرمایان و افرادی که مسئول ایمنی هستند مداوم 

 آموزشهای توجیهی شغلی را برای شاغلین در نظر بگیرند . 

و حوادث : در وقتی که یک  مطالعات پژوهشی در مورد اتفاقات

حادثه ای رخ می دهد به جای اینکه به دنبال خاطی بگردیم و 

عامل ایجاد کننده حادثه برویم و دنبال آن عامل ایجاد کننده 

حادثه بگردیم و پیدا کنیم و سعی کنیم که نقاط ضعف سیستم 

 را برطرف کنیم تا مجدد این حوادث تکرار نگردد .

جاد انگیزه درک سیستم : یک طرح مشارکت کارکنان و ای

ایمنی زمانی موفق هست که کلیه افراد با آگاهی و انگیزه قصد 

داشته باشند که همه اصول ایمنی را رعایت کنند و بسیاری از 

حوادث در نتیجه غفلت یک نفر رخ می دهد در صورتی که 

 همه افراد را درگیر خواهد نمود. عواقب وخیم آن
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ر ما کپسول از نکات ایمنی را می توانیم اشاره کنیم در تصویر سمت چب نشان می دهد که اگ در این تصاویر برحی 

ز یک حادثه خطرناک های اکسیژن را مهار کنیم در کنار دیوار از سقوط احتمالی آنها جلوگیری به عمل می آوریم و می توانیم ا

است می گوییم که قبل وگیری بعمل بیاوریم  یا در تصویر سمت رکه می تواند منجر به انفجار و یا اینکه آسیب به افراد بشود جل

زم هست که از محل لااز اینکه ما احتیاج پیدا بکنیم به استفاده از تلفن اضطراری یا کپسول آتش نشانی یا خروجیهای محل کار 

 آنها و نحوه استفاده از آنها اطلاع پیدا نماییم . 

 بین گذاری مانع و دستگاه کردن محصور از یهای نمونه

 دستگاه و کارگر

نمونه ای از محصور کردن دستگاه و مانع گذاری بین کارگر در اینجا 

و دستگاه ملاحظه می کنید، در تصویر سمت چب یک سپر قرار 

داده روی دستگاه که از پرتاب شدن براده های ناشی از برش فلز به 

ویر سمت صورت و چشم کارگر جلوگیری بعمل می آورد ، در تص

سمت راست کل دستگاه مکانیزه را با گذاشتن یک محافظ محبوس 

کردند و از نزدیک شدن افراد با آن دستگاه جلوگیری بعمل می 

آورند که دو کار انجام می شود یکی اینکه احتمال خطر فیزیکی را 

برای کارگر از بین می برد و دوم اینکه می تواند تا حدی دستگاه 

محبوس بنماید .  صدا داشته باشد صدا را

 

 فردی حفاظت وسایل از نوع چند
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 لکتریکی قوص خطر جهت فردی حفاظ

در اسلایدهای قبلی گفته شد که یکی از روشهای مهم جهت جداسازی از خطرات 

محیط کار استفاده از وسایل حفاظت فردی هست در اینجا تصویر چند نوع از وسایل 

سمت راست ببینید که از کفش ، کلاه ، ماسک حفاظت فردی را می توانید در تصویر 

صورت ، ماسک ضد گاز ، دسصتکش را می توانید ببینید ، در تصویر سمت چب نشان 

می دهد که یک کارگر برای اینکه خودش را از قوص الکتریکی حفظ بکند از دستکش 

 ، ماسک و کلاه استفاده نموده است . 

 کار قانون 85 ماده

قانون کار اشاره می کنیم که اهیت به ایمنی و حفاطت در محیط های کاری می کند و در واقع می گوید  85در اینجا به ماده 

 وزارت و فنی حفاظت عالی شورای طریق از که هایی دستورالعمل که برای حفاظت از نیروی انسانی و منابع مادی کشور رعایت

اهها ، کارفرمایان ، کارگران و کارآموزان الزامی است ، شورای می شود برای کلیه کارگ تدوین پزشکی آموزش و ،درمان بهداشت

حفاظت فنی می پردازد و وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی جهت جلوگیری از  تأمینعالی حفاظت فنی به موضوع 

 بهداشت کار و کارگر و محیط کار توجه می نماید .  تأمینبیماریهای حرفه ای و 

 گیری نتیجه و خلاصه

می تواند خطرات  حفاظت و نکات مربوط به ایمنی گرفتن نظر در بدون کاری های محیط که در داد نشان فصل لب اینمطا

جبران ناپذیری در محیط برای شاغلین داشته باشد بنابراین بهورزان عزیز باید به نکات ایمنی آشنا باشند و در هنگام بازدید از 

ی در رابطه با شغل های مختلف را مطالعه کنند و از راهنمایی های کارشناس بهداشت کارگاههای روستایی دستورالعمل های ایمن

حرفه ای مرکز خدمات جامع سلامت استفاده کنند و راهکارها و آموزشهای لازم را در مورد شاغلین و کارفرمایان در روستا 

 بدهند . 

 پرسش و تمرین 

 . فراگیران عزیز باید به این پرسش ها پاسخ بدهند

 مفاهیم ایمنی، ایمنی کار و درجه ایمنی را توضیح دهید؟ .1

 مفاهیم مربوط به خطر شامل شناسایی خطر، خطر و انواع خطرات را توضیح دهید؟ .2

 تعاریف مختلف حادثه ناشی از کار را بیان نمائید؟ .3

 قانون کار را بیان نمائید؟ 85اهمیت ماده  .4

 برنامه کنترل خطرات را توضیح دهید؟ .5

 و نیازهای آموزشی مربوط به آن را بیان نمائید؟آموزش ایمنی  .6

 اصول ایمنی در محیط کار را بیان نمائید؟ .7

 تمرین عملی 

 دهید؟ پیشنهاد کنترلی راهکارهای و شناسایی را کارگاه محل احتمالی خطرات و نمائید بازدید روستا سطح در کارگاه یک از
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 وسايل حفاظت فردیآشنايی با 
 

 

 

 

 

 

 

 اهداف آموزشی

 رود پس از مطالعه این درس فراگیر  بتواند  : انتظار می

 .اهمیت استفاده از وسایل حفاظت فردی را در محیط های کاری به کارگران شرح دهد 

 بندی وسایل حفاظت فردی بر اساس عضو یا سیستم بدن را بیان کند. طبقه 

 رد.انواع وسایل حفاظت فردی در محافظت اعضاء و سیستمهای بدن را نام بب 

 .اجزاء وسایل حفاظت فردی را بیان کند 

 .عملکرد ونحوه محافظت وسایل حفاظت فردی را در محیط های کاری به کارگران شرح دهد 

 ران پیشنهاد بدهد.آور یا مخاطرات محیط کار ، وسیله حفاظت فردی مناسب را به کارگ زیان با توجه به نوع عوامل 
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 مقدمه

ین عامل زیان آور اشغلی که انتخاب می کند در معرض یک یا چند عامل زیان آور قرار می گیرد اگر  هر فرد با توجه به حرفه و

ی تواند از یک بیشتر از حد تحمل فیزیولوژیک بدن فرد باشد می تواند آسیب های شغلی به آن فرد وارد کند این آسیب ها م

به مرگ فرد  لا به یک بیماری دائمی یا موقت و حتی منجرصدمه و آسیب جزئی تا آسیب های شدید تر مانند قطع عضو ، ابت

بهره وری و تولید ،  بشود البته این پایان کار نیست ، درد و رنج بیماری ، تحمیل هزینه های پزشکی ، اتلاف زمان کار ، کاهش

ی علم و هنر شت حرفه اهزینه های بیمه ، همه و همه مشکلاتی هستند که به جامعه و فرد تحمیل می شوند از آنجا که بهدا

ی کنترل این پیشگیری از بیماریها و حوادث ناشی از کار ، حفظ و ارتقاء سلامت شاغلین است پس این وظیفه ماست که برا

جرایی و مدیریتی می مخاطرات و آسیب ها عمده ترین و موثر ترین اقدام کنترل این عوامل از منبع تولید و اقدامات مهندسی ، ا

فردی پیشنهاد می  که این اقدامات کنترلی امکان پذیر نباشد یا کافی نباشد آن موقع استفاده از وسایل حفاظت باشد ، زمانی

ردی برای فشود ، کارفرما بر اساس قوانین ملزم به حفاظت کارکنان حودش در برابر مخاطرات هست ، باید وسایل حفاظت 

ردی آخرین فکارگران هم مطمئن بشود ، استفاده از وسایل حفاظت کارکنان خودش تهیه کند ، از کاربرد این وسایل توسط 

ین که اهمیت اراهکار ما در کنترل عوارض این عوامل زیان آور هست که نباید جایگزین اقدامات کنترلی بشود ، نکته مهم 

ی هم باید با فاظت فرداستفاده از وسایل حفاظت فردی باید به کارگران آموزش داده شود ، نحوه صحیح استفاده از وسایل ح

دقت و حوصله آموزش داده شود و در بازدیدها صحت استفاده از آنها کنترل بشود . 

 ( personal protective equipment) PPE تعریف وسایل حفاظت فردی:

 رابرب در بدن مختلف های بخش از منظورحفاظت به کارگر توسط که تجهیزاتی و براساس این تعریف مجموعه لوازم

 مورد ارک محیط در وارده صدمات کاهش شدت یا و کار از ناشی های بیماری و ازحوادث پیشگیری ن آور، زیا عوامل

 گیرند وسایل حفاظت فردی گفته می شود . قرارمی استفاده

 

 وسایل حفاظت فردی : تأمینانتخاب و 

در انتخاب وسایل خطر :  با فردی حفاظت وسیله تطبیق

ات را باید رعایت کنیم ، اول اینکه حفاظت فردی یکسری نک

آن نوع وسیله حفاظت فردی با نوع خطر مطابقت داشته باشد 

 و اقدام محافظتی لازم را در برابر آن خطرات انجام بدهد .

یک وسیله حفاظت فردی باید توسط پذیرش توسط کارگر : 

کارگران پذیرفته شود هم از نظر شکل ، هم از نظر راحتی ، 

م استفاده از آن که اینجا آموزشهای ما می تواند اهمیت و لزو

 . موثر باشد  

 در اگر کار گراندرگیر کردن کارگران در ارزیابی ها : 

مخاطرات و نوع وسیله حفاظتی مناسب و مورد پذیرش  ارزیابی

خودشان مشارکت داشته باشند و از بین چند مدل یکی را 

 هتر استفاده می کنند .انتخاب کنند مطمئناً وسیله حفاظت فردی را ب
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حمت در راحتی فیزیکی آن وسیله در واقع وسیله حفاظت فردی نباید ایجاد مزا : (ارگونومی)وسیله فیزیکی راحتی

ود عملکرد آن فرد شعملکرد فرد ایجاد کند و باعث آزار و  اذیت کارگر بشود مثلاً خیلی سنگین باشد یا شل باشد که باعث 

 به راحتی نتواند استفاده کند .قرار بگیرد و  تأثیرتحت 

ه ای با عملکرد در انتخاب وسیله حفاظت فردی باید هزینه و قیمت وسیله هم در نظر گرفته شود ، وسیل ارزیابی هزینه :

را نشان  و حفاظت خوب و قیمت مناسب انتخاب شود در اینجا لزوم انجام اقدامات کنترلی و مهندسی هم اهمیت خودش

انداردها : وسیله بازنگری و مطابقت با است کم هزینه تر از استفاده از  وسایل حفاظت فردی هستند .می دهد که مطمعناً

ارد که از این وسایل باید با آخرین استاندار هم مطابقت داشته باشد ، همانطوری که گفتیم آموزش کارگران اهمیت ویژه ای د

موزش تئوری امل چند مرحله هست که عبارتند از : در ابتدا آحفاظت فردی به نحو درست استفاده کنند این آموزشها ش

ی وسیله هست که در آموزش تئوری ما خطرات موجود در محیط کار را به فرد آموزش می دهیم ، عملکرد و محدودیتها

م که بخواهی حفاظت فردی را آموزش می دهیم ، دستورالعمل ها ، نگهداری و نظافت آن وسیله و از کارگران می توانیم

ای عملی گزارش احتمالی نقصی که آن وسیله حفاظت فردی دارد را به ما گزارش بدهد ، قسمت دوم آموزش ما آموزشه

د آموزش هست در آموزشهای عملی ما به صورت تمرین بازکردن و پوشیدن و درآوردن آن وسیله حفاظت فردی را به فر

ا نظافت و یا ییله حفاظت فردی را به آن کارگر آموزش بدهیم و بدهیم ، در این مرحله ما می توانیم بازرسی و تست وس

ازآموزی نیاز بنحوه نگهداری و گندزدایی آن وسیله حفاظت فردی را هم باید به صورت عملی آموزش داده شود ، در قسمت 

ا هم رما هست که هر چند وقت یکبار این آموزشها تکرار شوند ، بالاخره کارگران ممکن است هست آموزشهای خوب 

ممکن است  ،فراموش کنند ، در مواقعی مثل تغییر محیط کار و مخاطرات جدید لازم هست که آموزش مجدداً تکرار شود 

استفاده از  نوع وسیله حفاظت فردی تغییر کند پس نیاز آموزش جدید برای آن فرد کارگر لازم هست ، ممکن است عادات

سیله حفاظت ولازم هست که در بازآموزی روش و اصول صحیح استفاده از آن  آن وسیله حفاظت فردی تغییر کرده باشد پس

کارگر ، نوع آن  فردی را آموزش بدهیم ودر نهایت ما هر آموزشی را باید مستندسازی بکنیم ، مستندسازی شامل ثبت ، نام

 وسیله ای که آموزش دادیم  ، تاریخ آموزش در پرونده اش ثبت شود . 

 فردی :  فاظتح وسایل بندی طبقه

که ندی بو جامع ترین طبقه  شاید بهترینبا معیارهای مختلفی تقسیم بندی شده که طبقه بندی وسایل حفاظت فردی 

ز سروگردن حفاظت ا که اعضای مختلف بدن را محافظت می کند . براساس محافظت از عضو یا سیستم بدن استانجام شده 

وط و یا ت دستها  ، حفاظت پاها ، حفاظت سیستم تنفسی ، حفاظت از سق، حفاظت از چشمها ، حفاظت شنوایی ، حفاظ

های خاصی مثل کار سایر وسایل حفاظت فردی . در این گروه انواع وسایلی که در گروههای بالا قرار نمی گیرند و برای کار

 .  در محیطهای سرد یا گرم استفاده می شوند دسته بندی می شوند و در این گروه قرار می گیرند

 وسایل حفاظتی سرو گردن : 

حیط های کاری مروشی هست که ما می توانیم سرو گردن را از صدمات وارده و آسیبهای  ترین استفاده از کلاه ایمنی ساده

 و شوک طراتخ و ضربهمحافظت کنیم ، یک کلاه ایمنی سروگردن را در برابر این موارد محافظت می کند که عبارتند از : 

ب های آسیب کاهش ، گردن به ضربه شوک انتقال ها ، کنترل دستگاه در موهای کارگر کردن گیر ، یکیالکتر سوختگی

 ها می باشد .  مهره بین اعصاب و گردنی 
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 کلاه ایمنی :  خصوصیات 

یک کلاه ایمنی بایستی یکسری خصوصیاتی هم داشته 

باشد که عبارتند از : مقاوم بودن در برابر نفوذ اجسام 

تحکام کافی را داشته باشد که اگر جسمی روی یعنی اس

سر کارگر افتاد و امکان فرو رفتن در سر وجود داشت جلو 

نفوذ آن را بگیرد ، جذب شوک وارده از دیگر خصوصیات 

کلاه ایمنی است یعنی اگر ضربه ای وارد می شود فدرت 

و نیروی آن ضربه را جذب کند و نگذارد به سر کارگر 

در برابر آب و قابلیت سوختن آرام  شود ، مقاوم منتقل

داشته باشد و به سرعت مشتعل نشود ، باید آن وسیله یا 

کلاه ایمنی دارای دسورالعمل ساده استفاده باشد و تنظیم 

و تعویض نوار دور سر به راحتی توسط خود کارگر انجام 

 بشود .  

 اجزاء کلاه ایمنی : 

ه است : کلاه ایمنی معمولاً از دو قسمت تشکیل شد

یکی پوسته خارجی و محکم ، دومین قسمت لایه 

آسترجاذبی که داخل کلاه و داخل آن پوسته قرار می 

گیرد داخل کلاه یکسری تسمه و نوار دور سری تعبیه 

سانتی متر  5/2 – 3شده که پوسته خارجی را تقریباً 

بالای سر معلق نگه می دارد که این معلق بودن باعث 

ه به سر جذب شود و همچنین می شود که شک وارد

تهویه مناسب انجام شود البته دقت کنید که روی سر 

کلاه ایمنی آن قسمت لایه بیرونی و پوسته خارجی 

منافذی هم روی پوسته تعبیه شده که این منافذ به 

 کند . می تهویه مناسب سر کارگر کمک

 وسایل حفاظتی چشم و صورت : 

 چشم و صورت را تهدید می کنند و هزاران آسیب چشمی بجای می گذارند علت خطراتی که در محیط های کاری معمولاً

عمده آنها عدم استفاده از وسایل حفاظت چشم هست که این خطرات عبارتند از : ذرات معلق ، فلزات گداخته و مذاب 

برای محافظت چشم و صورت تجهیزاتی که ما معمولاً  مایعات شیمیایی ، گازها و بخارات ، اشعه ، خون و مایعات بدن .

این ماسکها و حفاظهای کنیم شامل : انواع عینک ایمنی ، گاگل ها ، سپرهای جانبی ، ماسک و حفاظ صورت . می استفاده

 صورت و چشم باید یکسری خصوصیاتی داشته باشند :

 طراحی متناسب با نوع خطر داشته باشند که در بالا خطرات ذکر شد .  - 1 

 . باشند راحتی برای کارگر داشتهاستفاده   - 2
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 دوام مناسب و سایز مناسب داشته باشد .  – 3

وسایل حفاظت  قابلیت ضدعفونی و گندزدایی داشته باشد ، اینجا لازم هست این نکته را خاطر نشان کنیم که – 4

مشترک در  بصورتفردی در جهت کنترل و انتقال آلودگی باید به صورت شخصی و اختصاصی استفاده شوند و نباید 

 یک کارگاه توسط چند کارگر استفاده شوند .

گاگل  دراینجا انواع محافظ های چشم و صورت را مشاهده می کنید که شامل انواع عینک و محافظ چشم و صورت :

د طراحی ها که هر کدام با توجه به مخاطرات خاص و خطراتی که در محیط های کاریمان ممکن است وجود داشته باش

از وسایل  د دقت کنید در بعضی موارد که کارگر ممکن است در معرض چند عامل زیان آور قرار بگیرد که ترکیبیشدن

نگ موجود حفاظت فردی طراحی می شوند که استفاده از آن همانطوری که در تصویر می بینید مثل کلاه ایمنی زرد ر

تفاده آن لد محافظ صورت دارد که ترکیب اینها اسدر تصویر هم کلاه ایمنی هست هم محافظ روگوشی دارد هم یک شی

 ند . کرا برای کارگر راحت می کند و یک وسیله حفاظت فردی در برابر چند عامل زیان آور فرد را محافظت می 

 

 

 

 

 

 

 

وسایل 
حفاظتی 

:  شنوایی
خطراتی که سیستم شنوایی یک 

ولی در موارد ورود جسم خارجی و کارگر را تهدید می کند ، عمدتاً صدای بیش از حد مجاز هست 
مواد شیمیایی گوش فرد کارگر را تهدید می کند ، تشخیص اینکه کارگر نیاز به حفاظت شنوایی دارد یا خیر به 

 چند فاکتور بستگی دارد که عبارتند از : 
 . ساعت مجاز است 8( به مدت حداکثر  دسی بل ) 85برابر استاندارد تراز صدای بلندی صدا :  – 1
 هر قدر بلندی صدا بیشتر باشد مدت مواجهه فرد باید کمتر شود .مدت زمان مواجهه :  – 2
ممکن است در یک محیط کاری چند تا صدا با تراز های متفاوتی حرکت در ترازهای متفاوت صدا :  – 3

 وجود داشته باشد .
فاوت هم در محیط کاری وجود داشته : ممکن است منابع تولید صدا با ترازهای متتعداد منبع تولید صدا  – 4

باشد که اینجا ترکیبی از این عوامل به ما کمک می کند که تصمیم بگیریم این کارگر نیاز به وسیله محافظتی 
  شنوایی دارد یا ندارد .

 معمولًا دو نوع وسیله حفاظت شنوایی استفاده می شود :
 ی کنید . ( که در تصویر مشاهده م) گوشیتو حفاظ  - 1 

  ( که در تصویر مشاهده می کنید . ) گوشیرو حفاظ – 2

که این حفاظ ها در داخل گوش یا روی گوش بیرونی به طور کاملًا فیکس قرار :  (Ear Plug) گوشیتو حفاظ
گام می گیرند و می توانند یکبار مصرف و یا قابلیت مصرف مجدد داشته باشند که رعایت بهداشت فردی در هن

 استفاده از این وسایل الزامی هست و باید به کارگران توصیه بکنیم .
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این حفاظ ها معمولاً از جنس پلاستیک سخت به شکل فنجانی بیرون یا اطراف گوش را : ( Ear Muff) گوشیرو حفاظ

ری می کند ، ایرماف می پوشاند و از طریق دو تا بالشتک که حاوی مواد جاذب هستند از نفوذ صدا به داخل گوش جلوگی

می تواند روی کلاه ایمنی هم نصب شود که در این حالت کلاه ایمنی جلو انتقال صدا از طریق جمجمه را هم می گیرد ، 

ترکیب این دو در کاهش صدا بسیار موثر هستند در بعضی موارد که تراز صدا بیش از حد هست ما استفاده توام ایرپلاک و 

  ه می کنیم .ایرماف هم به کارگر توصی

 

 
 

 وسایل حفاظتی پاها : 

،  عضو بعدی دستها هستند که در یک محیط کاری خطرات زیادی دست یک کارگر را تهدید می کنند مانند : سوحتگی

خراشیدگی ، بریدگی ، سوراخ شدن ، شکستگی ، قطع عضو توسط دستگاههای مختلف ، تماس با انواع مواد شیمیایی .

د تا حدودی از دستهای کارگز در برابر محاطرات و آسیب ها جلوگیری کنند البته هیچ دستکشی نمی دستکش ها می توانن

تواند محافظت کامل از دستها در برابر تمام خطرات را انجام بدهد یک دستکش مناسب باید این خصوصیات را داشته باشد 

ها ، دترجنت ها ، گرما و سرما ، ضربات و صدمات که به مقاومت داشته باشد در مقابل اسیدها و بازها ، نمک ها ، چربی : 

در انتخاب دستکش مناسب باید این نکات را مد نظر قرار بدهیم ، با توجه به نوع دست کارگر ممکن است وارد شود .

ا خطراتی که ذکر کردیم باید دستکش تناسب داشته باشد و از آسیب و خطرات آن جلوگیری کند ، اندازه و کارکردن ب

دستکش برای کارگر راحت باشد ، جنس دستکش با توجه به نوع عامل زیان آور انتخاب شود ، ایمنی و محافظت از آن نوع 

با توجه به مخاطراتی آلودگی را انجام بدهد و یا آلودگیهای میکروبی که ممکن است در محیط وجود داشته باشد را بگیرد . 

متفاوت وجود دارد دستکش های مختلفی هم طراحی شده است و در اینجا انواع دستکشها را که در محیطهای کاری 

ملاحظه می کنید ، دستکش چرمی مقاومت دارد در برابر جرقه ، گرمای متوسط ، ضربه ، ترشه ، کار با اشیاء سخت ، 

توری فلزی معمولاً در برابر بریدگی دستکش چرمی آرمید مقاومت در برابر گرما ، سرما ، سایش و برش را دارد ، دستکش 

خراشیدگیها مقاومت دارد و دست کارگر را محافظت می کند ، دستکش پارچه ای روکش دار چنگش بهتری به کارگر می 

دهد در گرفتن اشیاء و اجسام و همچنین در برابر گرما و سرمای متعادل هم مقاومت دارد ، دستکش لاتکس اغلب در برابر 

متفاوت مقاومت دارد ، دستکش محافظ شیمیایی در برابر  مایعات اسیدی ، اکسیدکننده و خورنده و سایش محلولهای آبی 

مقاومت دارد ، دستکش آلومینیومی معمولاً دربرابر گرمای شدید مقاومت دارد ، دستکش نیتریل در برابر حلال های کلرینه 

 محافظت می کند .  ف سایش ، سوراخ شدن و پارگی مقاومت دارد و دست کارگر را

Ear  Plug  

EarMuff 

mmmm
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 وسایل حفاظتی پاها : 

خطرات عمده برای پا در محیط های صنعتی شامل مواردی مثل افتادن اشیاء 

سنگین روی پا ، گرما و سوختگی در سطوح داغ ، سطوح لغزنده و اشیاء نوک تیز 

، مخاطرات ناشی از عبور جریان برق یا عدم انتقال الکتریسته ساکن ، مخاطرات 

 ا مواد شیمیایی که ممکن است روی پای کارگر بریزد .کار ب

: باید با توجه به مخاطرات محیط کاری که ذکر شد انتخاب کفش ایمنی مناسب 

طراحی شده باشند ، مطابقت داشته باشد با الزامات و استانداردهای جدید ، راحت باشد 

ی در حرکت و فعالیتهای و کارگر بتواند به راحتی از آن استفاده کند و مزاحمت و ممانعت

 کارگر ایجاد نکند ، در تصویر چند نمونه از کفشهای ایمنی را مشاهده می کنید . 

 

 

 

 

 

 

 وسایل حفاظت سیستم تنفسی : 

خطراتی که سیستم تنفسی را تهدید می کنند شامل آسیب دیدن دستگاه تنفسی در اثر عوامل شیمیایی یا عوامل 

 ای تنفسی که ممکن است کارگر در محیط های کاری دچار آن شود . بیولوژیکی هستند یا حساسیت ه
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 اقدام محافظتی :

استفاده از انواع ماسکهای حفاظتی تنفسی : این ماسکها ممکن است به همراه 

 .باشند هوا های تعویض باشند یا احیاناً کپسول قابل مناسب فیلترهای

 

 

 دسته بندی ماسک ها : 

 وه تقسیم می شوند :ماسک ها عمدتاً به دو گر

 از ماسک های ضد گرد و غبار فیلترهاییماسک های ضد گرد و غبار :  – 1

 خود به را هوا در معلق مضر ذرات که هستند... و کاغذی دستمال پنبه، جنس

می  جلوگیری  تنفسی سیستم به آن عامل زیان آور ورود از و می کنند جذب

 .کنند

 

 ماسک های ضد گاز و بخار :  – 2

 که اندآغشته شیمیایی مواد این ماسک ها آغشته به مواد شیمیایی هستند که به

کنند می خنثی را و آن مواد شیمیایی خودشان می گیرند  به را محیط بخار و گاز

 و از آسیب به ریه جلوگیری می کنند . 

 

 

 قسمت تشکیل شده اند :  2ماسک های تنفسی از 

 جسم اصلی ماسک  – 1

 کنده هوا  جزء پاک – 2

 ماسک ها از نظر ظاهری : 

 یا تمام صورت را می پوشانند ، نیمی از صورت را می پوشانند . 
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 وسایل حفاظتی بدن و بالا تنه : 

خطراتی که بدن و بالا تنه را در یک محیط کاری کارگر را  تهدید می کند عبارتند 

داغ ، ضربه و بریدگی ،  مذاب و مایعاتاز : گرما و سرمای شدید ، پاشش فلزات 

مواد عفونی و خون ، پرتوها ، جریان الکتریسیته که با توجه به این  مواد شیمیایی

نوع مخاطرات نوع و شکل و جنس محافظ هم متفاوت خواهد بود انواع محافظ هایی 

 که بدن و بالاتنه را محافظت می کنند به شرح زیر هستند : 

ا ، روپوش ، ژاکت ، زیرپوش ، پوشش های چرمی انواع جلیقه ها ، انواع پیش بنده

  که بدن و بالا تنه را در برابر مخاطراتی که قید شد محافظت می کند .

 

 

 

 وسایل حفاظت فردی در برابر سقوط :

 اگر کارگری درمطابق آیین نامه کار در ارتفاع وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی  

را  اقدامات و محافظت های لازم در برابر سقوط  متری کار کند باید 1/2ارتفاع بیش از 

 انجام دهد .

 که برای کارگران باید استفاده کنند عبارتند از :  تجهیزات حفاظتیانواع 

 انواع کمربنهای ایمنی ، طنابها و قلاب ها  – 1

 که در تصویر مشاهده می کنید . انواع لنیارد و کارابین ها هستند که به تنهایی یا ترکیب این دو با هم استفاده می شود  – 2

انواع تورهای ایمنی هستند که در ارتفاع پایین تر از آن نقطه ای که کارگر دارد کار می کند نصب می شوند و در صورت  – 3

 سقوط کارگر از افتادن روی زمین و وارد شدن صدمات به کارگر جلوگیری می کند . 
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 گیری خلاصه مطالب و نتیجه

ل حفاظت فردی را ث اهمیت و لزوم استفاده از وسایل حفاظت فردی را توضیح دادیم ، تقسیم بندی انواع وسایدر این مبح

ی و وسایل حفاظت توضیح دادیم خطراتی که هر عضو یا دستگاه بدن را تهدید می کند را شناسایی کردیم ، روشهای محافظت

با م بررسی کردیم هد و نحوه عملکرد هر وسیله حفاظت فردی را فردی دستگاهها و اعضای مختلف بدن را شرح دادیم و عملکر

همیت حفظ و ارتقاء توجه به شرح وظایف بهورزان محترم در برنامه بهداشت حرفه ای و بازدید ازکارگاه های تحت پوشش و ا

لین را در شاغ کارفرما و، بهورزان محترم با توجه به مخاطرات محیط کار و و نوع عامل زیان آور سلامت شاغلین انتظار می رود

کافی نباشد توصیه به  اقدام کنترلی امکان پذیر یا که جهت انجام اقدامات کنترلی و مدیریتی راهنمایی نموده و در مواردی

 اآموزش دهند.رمناسب نموده و روش استفاده صحیح و نحوه عملکرد محافظتی و لزوم آن  استفاده از وسایل حفاظت فردی

 پرسش و تمرین

د و تمرین ر پایان این بحث انتظار داریم شما بهورزان و فراگیران محترم بتوانید به پرسش های زیر پاسخ دهید

 های عملی زیر را در بازدید از کارگاه انجام دهید :

 اهمیت استفاده از وسایل حفاظت فردی را شرح دهید. .1

 تعریف وسایل حفاظت فردی را بیان کنید. .2

 یله حفاظت فردی مناسب را نام ببرید.عوامل موثر در انتخاب وس .3

 د.انواع وسایل حفاظت فردی را با توجه به محافظت از سیستم و اعضاء بدن طبقه بندی کنی .4

 تمرین عملی:

گران توصیه در بازدید از کارگاه با توجه به نوع مخاطرات وسیله حفاظت فردی مناسب را به کار .1
 کنید.

 ی را در کارگاه به کارگران شرح دهید.عملکرد و نحوه محافظت وسایل حفاظت فرد .2
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 مراقبتهای بهداشتی درمانی شاغلین

 در انجام اين معايناتمعاينات شغلی و دوره ای و وظايف بهورز 

 (ای ه)بهداشت حرف
 

 

 

 

 

 

 هدفهای آموزشی

 انتظار می رود فراگیر پس از مطالعه این درس بتواند

 .انوع معاینات شغلی را نام ببرد 

 ینات قبل از استخدام بیان نمایددلایل معا. 

 دلایل معاینات پزشکی دوره ای بیان نماید. 

 دلایل معاینات پزشکی اختصاصی بیان نماید. 

 بخشهای مختلف پرونده پزشکی را نام برده و توضیح دهد. 
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 شغلی انوع معاینات

 قبل از استخدام

 معاینات پزشکی دوره ای

 معاینات پزشکی اختصاصی 

 ات قبل از استخداماهداف معاین

تعیین استعداد بدنی و قابلیت شخص برای کار مورد نظر .1

حفظ صنعت و سرمایه و سلامت کارگران دیگر .2

تعیین حدود سلامتی متقاضی و محدودیتهایی که باید در کار بعدی خود داشته باشد .3

تشخیص بیماری ها و درمان آنها .4

پزشکیتعیین بیماری ها و نواقص پیشین و ثبت در پرونده  .5

کشف بیماریهای مسری و جلوگیری از انتشار آنها .6

تعیین فواصل معاینات بعدی .7

تشکیل پرونده بهداشتی و استفاده آن در مراجعات بعدی .8

 

 اهداف معاینات پزشکی دوره ای

    تشخیص زودرس بیماریها و عوارض ناشی از کار و اقدام به درمان فوری آنها

    حدود کردن افراد بیمارتوصیه برای تغییر شغل و یا م

    تعیین اثر محیط کار بر سلامت کارگران

     ارزشیابی روشهای پیشگیری و ایمنی

    جلوگیری از انتقال و انتشار بیماریهای واگیر

 معاینات پزشکی اختصاصی

     معاینات در موقع تغییر شغل یا بازگشت به کار

       بیماری  یا بعد از حادثهمعاینات در موقع بازگشت به کار، بعد از

     معاینات اختصاصی کارگران مشاغل سخت و زیان آور

     معاینات خروج از کار/ بازنشستگی

 طب کار

 هدف کلی:     

 ارتقاء سلامت شاغلین با ارجاع به هنگام بیماران مشکوک به بیماری شغلی به پزشک

    :اهداف اختصاصی

  اطلاع از طبقه بندی بیماریهای شغلی
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 به متخصص  آشنایی با بیماری های شایع شغلی و معیارهای ارجاع بیماران مشکوک به بیماری شغلی

 بخشهای مختلف پرونده پزشکی

مشخصات فردی شاغل .1

سوابق شغلی .2

عوامل زیان آور محیط کار .3

(بر اساس پاسخ شاغل تکمیل می شود) سابقه شخصی، خانوادگی و پزشکی .4

گن، کلیه ناخن، گوش حلق بینی، سر و گردن، پستان، ریه، قلب و عروق، شکم و لعمومی، چشم، پوست مو  معاینات .5

عصبی، اعصاب و روان، اختلال خوابو مجاری ادراری، تناسلی، سیستم 

(ادرار و خون)آزمایشات  .6

ای ه ، یافتهواکسیناسیون، اپتیومتری، سایر اقدامات پاراکلینیک از قبیل ادیومتری، اسپیرومتری ،)پاراکلینیک  .7

 (ادیوگرافیک، بیولوژیک مانیتورینگر

 ثبت مشاوره ها و نتایج ارجاع ها .8

نظریه نهایی پزشک متخصص طب کار/ سلامت شغلی در خصوص کار شاغل .9

 

 ماده قانونی مرتبط با معاینات شغلی

  اونت پزشکی، مع سلامت کار در کارگاههای کوچک، وزارت بهداشت درمان و آموزش تأمینطبق دستورالعمل

1386ه ت، مرکز سلامت محیط و کار، تیرمالامس

  دستورالعمل  ینا قانون کار کارفرمایان /مدیران ارشد در کارگاههای موضوع ماده  : مطابق با ماده ماده

کانات لازم سالی یکبار ام درمان و آموزش پزشکی حداقل موظفند مطابق با دستورالعمل مصوب وزارت بهداشت،

شغلی شاغلین تحت پوشش خود را فراهم نمایند.جهت انجام معاینات 
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 خلاصه و نتیجه گیری

 از مطالب یاد شده در این فصل چنین بر می آید که ابتدای شروع هر شغلی بایستی وضعیت

ل وجود عوامل زیان سلامت فرد بررسی شده و توانایی جسمی و روحی فرد برای شغل مورد نظر تعیین گردد. باگذر زمان بدلی

نها بررسی گردد. در قرارگرفته و بایستی به صورت دوره ای نیز سلامت آ تأثیردر محیط های کاری، سلامتی افراد تحت آور 

بایستیمعاینات  جهت بازگشت افراد (مانند پاندمی کرونا) مانند خروج از کار یا تعطیلی موقت کار ضمن به دلایل خاص

 اختصاصی در نظر گرفت.

نیاز شاغلین، آموزش  ودر روستا  اعضای تیم سلامت، آموزش می بینند تا با توجه به شغلهای موجود بهورزان به عنوان یکی از

 نجام معاینات شغلی ترغیب نمایند.داده و آنها را به ا

  پرسش تمرین

 

انوع معاینات شغلی برای شاغلین را توضیح دهید؟ .1

دلایل معاینات قبل از استخدام را بیان نمائید؟ .2

ت پزشکی دوره ای بیان نمائید؟دلایل معاینا .3

دلایل معاینات پزشکی اختصاصی بیان نمائید؟ .4

بخشهای مختلف پرونده پزشکی بیان نمائید .5
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کار و راههای پیشگیری و  شناسايی و جدول عوامل زيان آور در محیط

 کنترل آن
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اهداف آموزشی

انتظار می رود فراگیر پس از مطالعه این درس:

 طبقه بندی عوامل زیان آور محیط کار را بیان نماید؟ بتواند

 ،طبقه بندی  •ان کند؟ات آنها برسلامت وراههای کنترلهریک از عوامل مذکوررابیتأثیرانواع عوامل زیان آور فیزیکی

عوامل زیان آورشیمیایی،عوارض وبیماریهای ناشی ازآنهاوراههای کنترل عوامل رابشناسد؟

 بیولوژیک محیط کاروراههای پیشگیری وکنترل آنهاراتوضیح دهد؟ بیماریهای ناشی ازعوامل

 ی کنترل مفهوم ارگونومی،شرایط نامناسب ارگونومی،عوارض وبیماریهای ناشی ازارگونومی نامناسب وراهها

وپیشگیری ازآنها را بیان کند؟

 عوامل زیان آور روحی و روانی در محیط کار و راههای کنترل انها را بیان کند؟
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 قدمه:م

امل زیان آور بررسی و شناسایی عو ،مطالعه شرایط محیط کار و به عبارت بهتر یکی از برنامه های اصلی بهداشت حرفه ای،
 عوامل به پنج گروه زیر تقسم بندی می شوند: محیط کار است که این

 وهاشرایط جوی و پرت روشنایی، ارتعاش، صدا، ؛عوامل زیان آور فیزیکی-

 گرد و غبار ،دود و دمه،مه و غیره ؛یعوامل شیمیای-

 قارچها ریکتزیاها، انگل ها، اکتری ها،ب ویروسها، ؛عوامل بیولوژیک-

 عوامل ارگونومیکی-

 سایکولوژیک یا عوامل روحی و روانی-

 عوامل زیان آور فیزیکی

 صدا
 گوش انسان قابل درک باشد و یا باکه  استدسته ای از امواج  صوت، عریف:ت

نرژی یا فراورده ای از تبدیل انرژی است.تبدیل ا

 انواع صدا:  

     

 *اصوات خوشایند       * اصوات ناخوشایند

 عوامل موثر بر عوارض ناشی از صدا:

* حساسیت افراد          مدت زمان تماس با صدا * * زیر یا بم بودن صدا میزان صدا*

 عوارض و صدمات ناشی از صدا:

بر  تأثیراجتماعی *اختلالات فیزیولوژیک   * -* اختلالات روانی        * وزوز گوش       ایی   *افت موقت و دائمی شنو
سیستم تعادلی

  روشهای کنترل صدا:

*حفاظت فردی  صدا در مسیر انتشار*کنترل  *کنترل صدا از منبع تولید  

 استاندارد صدا :

 8 دسی بل برای 85حد استاندارد صدای محیط کاردر ایران  تا 

دسی بل افزایش صدا  3 قبول است و به ازاء هر ساعت کاری قابل

یعنی اگر در محل کار صدای  مدت زمان کار به نصف تقلیل می یابد.

نفر از فاصله یک  باشد که دو ماشین آلات و ابزار کار به قدری زیاد

نجا آلودگی صوتی وجود آوند در متری صدای یکدیگر را خوب نشن

 .دارد

 

 متناسب با مدت زمان مواجهه جدول میزان مواجهه با صدا

 ت(ساع)زمان مواجهه  (دسی بل)میزان تراز فشار صدا 

  

  

  

  

 دقیقه  

 دقیقه  
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 ارتعاش

ارتعاش عبارت است ازحرکت نوسانی جسم حول نقطه تعادل آنانواع ارتعاش: تعریف: •

 ست و بازوارتعاش تمام بدن        ارتعاش د

 عوامل موثر بر عوارض ارتعاش:

 *مدت زمان مواجهه             *وسعت محل تماس 

 *وجود صدا                 *وجود سرما 

 * وضعیت غیر طبیعی اندام *خصوصیات فردی    

 شیوه های کنترل ارتعاش-عوارض ارتعاش

  *اختلال در اندامها به خصوص ستون فقرات

اثرات عصبی و عمومی*  *اختلالات گوارشی

 *تغییر شکل استخوانها و مفاصل انگشتان *عارضه سپید انگشت

 *عوارض استخوانهای مچ وکف دست

 روشهای کنترل ارتعاش:

  *کنترل در مرحله نصب و بهره برداری   *کنترل در مرحله طراحی و ساخت    

 * استفاده از وسایل حفاظت فردی

 تعریف: وشناییر

 رئی، قسمت کوچکی از طیف امواج الکترومغناطیس می باشدکه قابل رویت است.روشنایی یا نور م

 انواع روشنایی:   

   *طبیعی               *مصنوعی

 شرایط روشنایی مطبوع:

*یکنواختی نور                                       * رنگ نور

میت روشنایی*نور چراغ                                             *ک

*موقعیت منابع روشنایی                          *عدم سوسو زدن لامپها

*بهره گیری حداکثری از روشنایی روز      *وضعیت قرار گیری پنجره ها

عوارض و صدمات ناشی از روشنایی نامطلوب:

عوارض ناشی از ازدیاد نور-

* خستگی چشم  *خیرگی        

مبود روشناییعوارض ناشی از ک-

 *افزایش حوادث و بیمارهای اسکلتی و عضلانی * کاهش راندمان کار *ضعف بینایی  *خستگی چشم *سرگیجهد  *سردر
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 ای پیشگیری و کنترل:راه ه

  *استفاده مطلوب از نور طبیعی     

 *استفاده از رنگ روشن در محیط کار

 صلاح موقعیت منبع نور*ا

 *استفاده از نور مصنوعی به مقدار کافی

 

 

 کارگاه بسته به نوع کار جدول نسبت سطح پنجره به مساحت کف

 

 ( گرما وسرما) شرایط جوی

  درصد  رطوبت و انتیگرادسدرجه  دمای ت محیط کار:رطوب استاندارد درجه حرارت و

 سنکوپ گرمایی-گرمازدگی -خستگی گرمایی -کرامپ عضلانی   - عوارض ناشی از گرما:

 پیشگیری از عوارض گرما: راههای کنترل و

 توان تحمل بالای گرما انتخاب کارگران با 

 اتخاذ زمانهای استراحت کوتاه مدت 

 لد گرماعایق سازی منبع مو 

 راه اندازی سیستم تهویه مناسب 

 املاح  حاوی نمک و استفاده از نوشیدنیهای خنک و 

 لباس مناسب یدنپوش 

 انجام کار در محیطهای مسقف وخنک 

 عوارض ناشی از سرما:

 هیپوترمی-  عوارض موضعی غیرمستقیم-   پای سنگربان-  یخ زدگی -

 کنترل عوارض سرما: راههای پیشگیری و

استراحت دوره ای در محیط گرم-ب استفاده از وسایل گرمایشی ولباس مناسب-الف

 محصور کردن محیط کار-ه  حمامهای آب گرم تأمین-د  استفاده از میان وعده وغذاهای گرم-ج

 (تشعشعات) توهاپر

 شود. گونه ای از انرژی است که در خلا یا ماده منتشرمی اشعه یا پرتو، تعریف:

 انواع پرتوها:  

 (ایکس وگاما) الف:یونساز

 (ماوراءبنفش،رادیویی) غیریونساز-ب

 

 

  

پنجره ها نسبت مساحت شیشه 

 کف کارگاه به مساحت
 نوع کار

 کارهای ظریف ودقیق یک سوم تا یک پنجم

 کارهای معمولی یک پنجم تا یک هفتم

 انبار یک دهم
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 صدمات پرتوهای یونساز: اثرات و

 صدمات حاد یازودرس-

 گوارش *سندرم حاد تشعشعات    * ضایعه مراکز خونساز   * ضایعه دستگاه

 صدمات دیررس یا مزمن-

 طان           عقیمی*  سر       *کاتاراکت             * بیماریهای پوستی    

:صدمات پرتوهای غیریونساز اثرات و

 :اثرات چشمی-اثرات پوستی                                  ب-الف

 :کنترل پرتوها راههای پیشگیری و
 ب:اقدامات مهندسی  الف:اقدامات پزشکی

 اقدامات مهندسی شامل موارد زیر است:

  کنترل،بازرسی-فاظ گذاریح-کاهش زمان پرتوگیری -رعایت فاصله -

کاربرد پرتوها در دنیای امروز:

 پرتو پزشکی
 تولید نیرو
 عمق سنجی،سطح بندی وضخامت سنجی

 علوم فضایی وکشاورزی
 علوم وتحقیقات وفناوری
 ارتباطات الکترونیکی

عوامل زیان آور شیمیایی

به اقتضای شغل خود با  گردد که کارگر، طلاق میتولیدی ا بینابینی و به کلیه مواد اولیه، محیطهای کار، در تعریف:
 .گیرد تماس قرار می آن در

 طبقه بندی عوامل زیان آور شیمیایی:

 اثرات فیزیولوژیک-ترکیب شیمیایی    ج-برپایه حالت فیزیکی    ب الف:

 

 :عوارض وبیماریهای ناشی از عوامل شیمیایی

 تنفسیبیماریهای -سرطانها -مزمن  مسمومیتهای حاد و-

:راههای ورود مواد شیمیایی به بدن

 *گوارشی    *استنشاقی     *پوستی     
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:کنترل عوامل شیمیایی

  موضعی عمومی و تهویه -د جداسازی -ج حذف یا کاهش آلاینده در محل تولید -ب جانمایی مناسب طراحی و -الف

 زمان کار کاهشط(  استفاده از وسایل حفاظت فردی و -ح استفاده از روش تر -ه

 :شیمیایی عوامل موثر بر بیماریزایی مواد

 راه تماس و ورود-مدت زمان تماس      -نوع ماده شیمیایی      -

 میزان حلالیت ذرات-قطر ذرات           -غلظت ماده            -

 

:(بیولوژیکی)عوامل زیان آور زیست شناختی 

 :کار بر اساس نوع عاملبیماریهای ناشی از عوامل بیولوژیک محیط 

بیماریهای ناشی از قارچ ها - (هاری و Bهپاتیت  -هپاتیت )بیماریهای ناشی از ویروس -

 (هیستوپلاسموز،آسپرژیلوس)

 (تب کیو)ریهای ناشی از ریکتزیاها بیما- (پیروزلپتوس بروسلوز، کزاز، سیاه زخم،)بیماریهای ناشی ازباکتریها -

 (شیستوزومیاز کرم قلابدار،) بیماریهای ناشی از انگلها-

:راههای پیشگیری وکنترل عوامل بیولوژیکی

 وسایل حفاظتی مثل دستکش-   محیطی نظافت فردی و-    واکسیناسیون-

:عوامل زیان آور ارگونومیکی

 یا تطبیق کار با توانایی کارگرشرایط نامناسب قانون کار و ارگونومی به معنای قاعده و تعریف:

ارگونومی: 

 ایستگاه کارنامناسب-   ابزار کار نامناسب  -    وضعیت نامناسب بدن  -

   اعمال نیروی زیاد-  حرکات تکراری   -    حمل بار نامناسب-

 تجهیزات وماشین آلات نامناسب -

:اریهای ناشی از ارگونومی نامناسببیم عوارض و

 اهیگروم-د  کرامپ حرفه ای-ج  بورسیت-ب پینه بستن-الف

 :پیشگیری از عوارض ناشی از ارگونومی نامناسب راههای کنترل و

کاهش حرکات -حمل استاندارد بار   - ابزار کار مناسب- ایستگاههای کار اصلاح وضعیتهای نامناسب بدن و-

  ماشین آلات مناسب استفاده از تجهیزات و-طراحی مناسب فضا   - زیاد   اجتناب از اعمال نیروی-تکراری
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:گانه ارگونومی اصول ده

 حفظ وضعیت طبیعی بدن .1

 کاهش فشار بیش از حد به بدن .2

 پرهیز از پیچش وخمش زیاد ستون فقرات .3

 انجام کار در ارتفاع مناسب .4

 کاهش حرکات اضافی .5

 استراحت به موقع بعد از کار .6

 کاهش نقاط تحت فشار بدن .7

 کار در فضای کافی .8

 عدم سکون اعضاء بدن به مدت طولانی .9

 بشرایط محیطی مناس شرایط  دارای تاندارد ونمودن محیط کار اس فراهم .10

  

 : در محیط کار (سایکولوژیکیبرخی از عوامل زیان آور روحی روانی 

یفت های کاری سنگین ش-حوادث ناشی از کار - یط محیطی نامناسبشرا-کارهای سخت وزیان آور   -تبعیض   -

 عدم رضایت از کار-

 :های ناشی از عوامل زیان آور روحی روانیبیماری عوارض و

*بیماریهای  *سردردهای مزمن *زخم معده *افسردگی عصبی خفیف تا شدید *بیماریهای روانی و

  بیحالی قلبی  *خستگی و

 :روشهای پیشگیری وکنترل عوامل زیان آور روحی روانی

احترام  ریم وکت-شیفت بندی مناسب کار - یضرفع تبع دالت وعایجاد -پاداش  تشویق و-ایجاد انگیزه در کارگر -

 تجهیزات رفاهی در محیط کار تأمین-ورزشی  برنامه تفریحی و فعالیتهای فوق-کارگر 
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 (طبق جدول)آور محیط کار  روشهای حفظ سلامتی در برابر عوامل زیان

 

 عامل زیان آور محیط کار روشهای پیشگیری وکنترل

 ای زیادروغن کاری دستگاههای با صد

 محصور کردن منبع تولید صدا

 های مناسب استفاده از گوشی

 بالا بودن صدا در محیط کار

 نوشیدن مایعات فراوان

 استفاده از وسایل سرمایشی استحمام و

استفاده از عینک حفاظتی در صورت تماس کارگر با 

 اجسام داغ

 گرمای بیش از حد محیط کار

 گرمنوشیدن مایعات  پوشیدن لباس گرم و

نزدیکی محل کار  تعبیه یک اتاقک گرم  در

 استفاده از بخاری مناسب در محیط کار

 سرمای بیش از حد محیط کار

 از نور طبیعی و استفادهباز نمودن پنجره 

 روشن نمودن رنگ دیوار های محیط کار

 استفاده از نور مصنوعی کافی در محیط کار

 کم بودن روشنایی محیط کار

 سطح کار براق نبودندر نزدیکی سقف پنجره ها تعبیه 

 چشم عدم خیرگی در ها و قرارگیری مناسب لامپ
 زیاد بودن روشنایی محیط کار

انجام کار در  استفاده از عینک مخصوص جوشکاری

 استفاده از تهویه مناسب فضای باز و
 اشعه جوشکاری

 استفاده از تهویه مناسب

تحمام پس اس وسایل حفاظتی مناسب استفاده از ماسک و

 از پایان کار

 در محیط کار گاز غبار ،دود و گرد و

 استحمام پس از پایان کار

عدم  ،وسایل حفاظتی مناسب استفاده از ماسک و

 تعویض و آشامیدن خوردن و استعمال دخانیات و

 شستشوی لباس پس از پایان کار

 سموم در محیط کار شیمیایی و وجود مواد

استفاده از  ،محیطی و نظافت فردی رعایت بهداشت و

انجام ، سایر وسایل حفاظتی ماسک و دستکش،

 واکسیناسیون

 وجود عوامل بیولوژیکی در محیط کار

خم نکردن ، استفاده از وسایل چرخ دار جهت حمل بار
ک نزدی خم کردن زانو و، کمر به هنگام بلند کردن اشیا

کششی برای  انجام حرکات نرمشی و، کردن بار به بدن
 بدن عضلاتتقویت 

 قرار گرفتن بدن در وضعیت نامناسب و ءحمل اشیا

 (ارگونومی نامناسب)
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:نتیجه گیری خلاصه مطالب و

نده های آلای و طیف وسیعی از عوامل زیان آور در حال حاضر، بیش از نیمی از جمعیت جهان در مشاغل مختلف، در معرض

امکان ابتلا به  و داشته خانواده هایشان به همراه ناگواری را برای شاغلین وپیامدهای بهداشتی  محیط کار قرار دارند که این امر

بیماریهای شغلی را افزایش داده است.

ی نسبت به شناسایی اخلاقی و شغلی خود، بایست اند، بنا به وظایف لذا بهورزان عزیز که همواره سنگربانان نظام سلامت بود ه

 وجبات ارتقاءمزحمتکش،  روهگبا تقویت آموزش به این  کنترل آنها، اقدام نموده و پیشگیری و و عوامل زیان آور محیط کار

فراهم آورند. آنها را های هبهداشت و سلامت کارگران و خانواد

:تمرین پرسش و

ند دسته تقسیم میشوند،آنها را نام ببرید؟چعوامل زیان آور محیط کاربه  -

را بیان  عوامل مذکور راههای کنترل هریک از و نها برسلامتات آتأثیر را نام برده،انواع عوامل زیان آور فیزیکی محیط کار-

نمایید؟

راههای کنترل  آنها و بیماریهای ناشی از عوارض و ود آنها به بدن،راههای ور طبقه بندی عوامل زیان آور شیمیایی محیط کار،-

عوامل فوق را توضیح دهید؟

کدام را بیان نمایید؟ نترل هرک پیشگیری و راههای و، ل بیولوژیکی در محیط کارز عوامانواع بیماریهای ناشی ا-

راههای  ارگونومی نامناسب و وارض ناشی ازع نامبرده، شرایط نامناسب ارگونومی در محیط کار را ارگونومی را تعریف کرده،-

 توضیح دهید؟ را کنترل آنها

کنترل این عوامل  روشهای پیشگیری و آن و ناشی از بیماریهای عوارض و کار، محیط روحی روانی در برخی از عوامل زیان آور-

را بیان نمایید؟

درجه  ارتعاش و نور، از میزان استاندارد صدا، مطلوبی ارزیابی بدون استفاده از دستگاه، فراگیر باید بتواند بصورت عملی و-

داشته باشد؟ حرارت در محیط کار
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 اريهای شغلیآشنايی مختصر با بیم

 بهداشت حرفه ای بر بسته های خدمات سلامت تأکیدبا 
 

 

 

 

 

 

 

 :اهداف آموزشی

 ؛انتظار می رود فراگیر پس از مطالعه این درس بتواند

 .تعاریف بیماریهای شغلی و بیماریهای مرتبط با شغل و اختلاف این دو را بیان نماید 

 .ویژگی های بیماری های شغلی را بیان نماید 

 شهای پیشگیری از بیماری های شغلی را بیان نماید.رو 

 .انواع بیماریهای شغلی ناشی از عوامل زیان آور مختلف را بیان نماید 

  بیماریهای شغلی دستگاه تنفسی، اختلالات اسکلتی عضلانی، بیماریهای پوستی و بیماریهای  دستگاه عصبی ناشی از

 کار را توضیح دهد. 
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 :مقدمه

اریهای خطرات و بیم کارگران بیش از دیگر افراد جامعه در معرض حوادث،: رهای ارائه شده از سازمان بهداشت جهانیبر اساس آما

 از کار قرار دارند در نتیجه ...ناشی 

قابل  کثر مواردادر  ه امادرمان پذیر نبود، دنبه مرور زمان ایجاد می شوهستند؛ بیماریهای شغلی دارای ویژگیهای خاص خود 

 است. بهترین کار از بین بردن عامل ایجاد کننده بیماریاند،  سایی و پیشگیریشنا

 

تعاریف

 بیماریهای مرتبط با شغل*   بیماریهای شغلی *

 بیماریهای ناشی از کار بیماریهای مرتبط با کار

 در میان جمعیت کاری ایجاد میشود اصولاً بیشتر در افراد جامعه دیده می شود

 مواجهه با عامل ایجاد کننده در محیط کار ضروری است کار ممکن است یک عامل بیماری باشدمواجهه در محیط 

 مشمول غرامت می باشد ممکن است مشمول غرامت باشد

 امکان پیشگیری وجود دارد ممکن است امکان پیشگیری وجود داشته باشد

 

ویژگیهای بیماریهای شغلی

 اری های شغلی با تظاهرات بیماری های غیر شغلیتظاهرات بالینی و آسیب شناختی اغلب بیم 

 یکسان است 

 بیماری شغلی ممکن است پس از قطع تماس و مواجهه نیز بروز نماید 

 تظاهرات بالینی بیماری شغلی بستگی به دوز و مدت زمان مواجهه دارند 

 عوامل شغلی می توانند همراه با عوامل غیرشغلی در ایجاد بیماری نقش داشته باشند 

 

:(از لحاظ مواجهه با عامل زیان آور) نواع بیماریهای شغلیا

 ناشی از عوامل زیان آور فیزیکی 

 ناشی از عوامل زیان آور شیمیایی 

 ناشی از عوامل زیان آور بیولوژیک 

 ناشی از عوامل زیان آور ارگونومیکی 

 ناشی از عوامل زیان آور روانی  

بیماریهای شغلی دستگاه تنفسی 

 (پنوموکونیوز) فیبروز مزمن

  التهاب حاد یا مزمن ریه

  آسم

  سرطان
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اختلالات اسکلتی عضلانی ناشی از کار

 درد کمر

 درد گردن

  سندروم تونل کارپ

 درد شانه

 

:بیماری ها و عوارض پوستی ناشی از کار

  علل و عوامل مستعد کننده بیماری های پوستی 

 علل به وجود آورنده 

 درماتیت و  درماتیت تحریکی ست که به دو نوع تقسیم میشود:اتی شغلی درماتیت تماسی شایعترین بیماری پوس

 آلرژیک 

 

 

 

:بیماریهای شغلی دستگاه عصبی و روانی

  می برند روانی رنج -درصد کارگران از مشکلات روحی  حدود.

   است. درصد غیبت ها ناشی از وضعیت نامناسب روانی حدود

 است. رئیمعروف به بیماری نام

 آن است. استرس مهمترین عارضه

  علائم فیزیکی فشار عصبی ناشی از کار

 

 :پیشگیری از بیماری های شغلی

  نوع سومپیشگیری ، و پیشگیری نوع دوم، پیشگیری نوع اول •
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خلاصه و نتیجه گیری

غلی متنوعی در شبیماریهای  ،مختلف یلآید که در محیطهای کاری به دلابا توجه به مطالب ارائه شده در این فصل چنین بر می

لامت یک روستا جبران ناپذیری به دنبال دارد. بهورز به عنوان مسئول س توجهی به آنها صدمات باشد که بیکمین شاغلین می

د از بروز بتوان ،آوردمی بیماریها آشنایی داشته و با کمک مهارتهایی که در بخش شناسایی عوامل زیان آور به دست بایستی با این

بیماریهای شغلی تا حد ممکن در شاغلین روستا جلوگیری بعمل آورد.

 

پرسش تمرین

نمائید؟ بیماریهای شغلی و بیماریهای مرتبط با شغل را تعریف نموده و اختلاف این دو را بیان .1

ویژگیهای بیماریهای شغلی را بیان نمائید؟ .2

د؟روشهای پیشگیری از بیماری های شغلی را توضیح دهی .3

انواع بیماریهای شغلی ناشی از عوامل زیان آور مختلف را بیان نمائید؟ .4

ی ناشی از بیماریهای شغلی دستگاه تنفسی، اختلالات اسکلتی عضلانی، بیماریهای پوستی وبیماریهای دستگاه عصب .5

 کار را توضیح دهید؟
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 آشنايی با نظام اطلاعات سلامت کار، فرم های معاينات شغلی

 ی، بازديدهای محیط کار بهداشت حرفه ایو دوره ا 

 

 

 

 

 اهداف آموزشی

 انتظار می رود فراگیر پس از مطالعه این درس بتواند:

 .توضیح مختصری در خصوص نظام اطلاعات سلامت کار را بیان نماید 

 اید.فرم های بازدید بهداشت حرفه ای را نام ببرد و کلیات فر مهای بازدید کارگاه های تک واحدی بیان نم 

 .چکلیست قالی بافان را به طور مختصر توضیح دهد 

  را بیان نمایدیا سینا )سیستم یکپارچه نظام اطالعات بهداشت( (سیب)فرم های موجود در سامانه یکپارچه بهداشت. 

 اجزاء کلی پرونده پزشکی را بیان نماید.  

  ارائه دهد. شرح مختصری از فرمهای گزارش دهی و فر مهای الف و ب بهداشت حرفه ای 

 فرم های بهداشت حرفه ای در سامانه سیب 

  حرفه ای  بهداشتفرم گزارش دهی، فرم الف و ب 

 بخش های مختلف پرونده

   پزشکی 
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آشنایی با نظام اطلاعات سلامت کار

 فرمهای بازدید بهداشت حرفه ای 

 فرم گزارش دهی 

 لیست قال یبافان چک 

 یا سینا سامانه سیب 

 (ماهه و سالیانه )ت حرفه ای فرم الف و ب بهداش 

  فرم معاینات شغلی و پرونده پزشکی معاینات سلامت

 شغلی

 پرونده کارگاهی

 

 فرم بازدید از کارگاه های چند واحدی
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کلیات فرم کارگاه تک واحدی

 تکمیل اطلاعات عمومی

 وارد کردن تعداد شاغلین کارگاه به تفکیک جنس و شیفت کار

 به تفکیک نوع خدمت و واحد ارائه دهنده آن حرفه ای مند از خدمات بهداشت دن توزیع تعداد شاغلین بهرهوارد کر 

  و مراقبت بهداشتی (قانون کار ماده )و  تسهیلات بهداشتی  تأسیساتتکمیل اطلاعات

  (قانون کار و  مواد )بهداشتی و عوامل زیان آور محیط کار  تأسیساتتکمیل اطلاعات

 ملاحظات و نظریه کارشناس

 نکته :
 این فرم در یک نوبت توسط بهورز تکمیل و دو نوبت پیگیری دارد و در پرونده کارگاهی خانه بهداشت بایگانی می شود. 

 

 چک لیست قالیبافان
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 شاغلین بخش قالیبافی تکمیل می گردد. این فرم در سامانه بارگزاری شده و جهت کلیه نکته:
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 ست بررسی وضعیت ارگونومی دانش آموزانچک لی

 

 .به صورت سالانه تکمیل می گردد سال در سامانه بارگزاری شده و تا  این چک لیست جهت دانش آموزان 

 فرم های بهداشت حرفه ای سامانه سیب

 نکته : 

 تکمیل می گردد. و در سامانه بارگزاری شده جهت شاغلین کارگاه های خانگی
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 مختلف پرونده پزشکیهای بخش

 مشخصات فردی شاغل -1

 سوابق شغلی -2

 عوامل زیان آور محیط کار -3

 بر اساس پاسخ شاغل تکمیل می شودسابقه شخصی، خانوادگی و پزشکی  -4

 معاینات -5

 (ادرار و خون)آزمایشات  -6

 پاراکلینیک  -7

 ثبت مشاوره ها و نتایج ارجاع ها -8

 ار شاغلنظریه نهایی پزشک متخصص طب کار/ سلامت شغلی در خصوص ک -9
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خلاصه و نتیجه گیری

روستایی  حتی در نقاط دهد اطلاعات کارگاهها و شاغلین در سطح کشورنشان می حرفه ای فرم های متنوع بهداشت 

ین فرم ها مهارت بهورزان در تکمیل ا .گرددمی توسط واحد سلامت محیط کار وزارت بهداشت و درمان به دقت رصد

جنس و  تعداد شاغلین در شغلهای مختلف روستایی به تفکیک سن و عات دقیق ازسهم بسزایی در جمع آوری اطلا

 زیان آور خواهد داشت. همچنین فراوانی عوامل

 

پرسش و تمرین

 نظام اطلاعات بهداشت حرفه ای شامل چه فرم هایی می باشد؟ .1

 ست؟در رابطه به بهداشت حرفه ای موجود ا (سیب)چه فرم هایی در سامانه یکپارچه بهداشت  .2

 در تکمیل فرم بازرسی کارگاه تک واحدی به چه مواد قانونی استناد می گردد؟ .3

 ؟زمانهایی تکمیل می گردد برای چه کسانی و چه)سیب(هداشت فرم های موجود در سامانه یکپارچه ب .4

 بخشهای مختلف پرونده پزشکی را بیان نمائید؟ .5

 ی را در خود دارند ؟فرم های الف و ب بهداشت حرفه ای و گزارش دهی چه اطلاعات .6
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 آشنايی با برنامه های سلامت کار

 (بهداشت حرفه ای) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 اهداف آموزشی

 انتظار می رود فراگیر پس از مطالعه این درس بتواند:

 .برنامه های کلی بهداشت حرفه ای را بیان نماید •

ای کنترلی و هکار را بیان نموده و برخی طرح بینی، شناسایی، ارزیابی عوامل زیان آور موجود در محیط  اهمیت پیش •

بهسازی محیط کار را توضیح دهد.

 برنامه های مربوط به معاینات پزشکی کارگران را بیان نماید. •

 مربوط به حفاظت و ایمنی در محیط های کاری را توضیح دهد. برنامه های دلیل وجود  •

 ها را بیان نماید.دلیل وجود امکانات درمانی و کمک های اولیه در کارگاه  •

  هدف از برنامه آموزش بهداشت کارگران را توضیح دهد. •

د.کارگران را توضیح ده برنامه های مربوط به تغذیه •
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بهداشت حرفه ایهای کلی  برنامه

 زی محیطبهسا طر حهای کنترلی و پیش بینی، شناسایی، ارزیابی عوامل زیان آور موجود در محیط کار و ارائه 

 مربوط به معاینات پزشکی کارگرانهای  برنامه  

 مربوط به حفاظت و ایمنیبرنامه های 

 ایجاد امکانات درمانی و کمک های اولیه   

  مربوط به آموزش بهداشت کارگرانبرنامه های 

  مربوط به تغذیه کارگرانبرنامه های 

 

طبق بسته خدمات سطح اول حرفه ای بهداشت  برنامه های 

ت اطلاعات عمومی کارگاه ها و واحدهای شغلیشناسایی و ثب .1

وی کارسلامت نیر برای ارزیابی شرایط محیط کار و تعیین عوامل تهدید کننده حرفه ای بازرسی بهداشت  .2

مداخلهای بهداشت کار در کارگاهها و واحدهای شغلی برنامه های اجرای  .3

ای شغلیدر کارگاهها و واحده حرفه ای ایجاد و توسعه تشکیلات بهداشت  .4

منطقه در حرفه ای نظارت و کنترل کیفیت خدمات تخصصی بهداشت  .5

 سازی، هماهنگی و جلب مشارکت فعالفرهنگ .6

طب کار  .7

هسازی بارائه طرح های کنترلی و  و بینی، شناسایی، ارزیابی عوامل زیان آور موجود در محیط کار شپی

  محیط

)در بخش عوامل زیان آور(پیش بینی و شناسایی

ابی:ارزی

  نمونه برداری و اندازه گیری دقیق عوامل زیان آور محیط با

گیریهای اندازهاستفاده از تجهیزات و دستگاه

 مقایسه با استانداردهای عوامل زیان آور شغلی
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 برنامه های کنترلی

جایگزینی 

محصور کردن 

ترمیم و بهبود 

ایجاد فاصله و موانع

تهویه 

فردی استفاده از وسایل حفاظت 

 بهسازی محیط

تامین آب آشامیدنی

جمع آوری و دفع صحیح فاضلاب

جمع آوری و دفع صحیح زباله و مواد زائد

مبارزه با حشرات و جوندگان و کنترل آن

ایجاد تسهیلات و بهسازی کافی

تامین نظافت عمومی محیط کار

 

 مربوط به معاینات پزشکی کارگرانبرنامه های 

 قبل از استخدام  

 اینات پزشکی دور هایمع  

 معاینات پزشکی اختصاصی

  این معاینات به منظور: 

 ی کار مورد نظر مناسبیافتن اطمینان از اینکه، فرد برا 

   حتمالی ناخوشایند کار بر سلامت فرداجست جوی اثرات  

  بهداشت حرفه ایمربوط به حفاظت و ایمنی در برنامه های

 

 پیشگیری از حادثه  ایمنی پیشگیری از بیماری  بهداشت

برنامه های ایمنی و بهداشت حرفه ای:

 برای کنترل آسیبها و بیماری های ناشی از کار در  (صاحبان صنایع، مدیران، سرپرستان، کارگران و ...)در رابطه با نقش افراد
 محیط های کاری بحث می کنند.

پیچیدگی بیشتری  ی و بهداشت صنعتی نیز ازهر چه صنعت بزرگتر و پیچیده تر باشد؛ به طبع برنامه های ایمن
  برخوردار خواهد بود.

   ایجاد امکانات درمانی و کم کهای اولیه 

 :کمک های اولیه 

استفاده از امکانات و  کاربرد ماهرانه اصول پذیرفته شده درمانی به هنگام وقوع یک سانحه یا بدحال شدن ناگهانی، با

وسایلی در دسترس

 یید شده ای است تا رسیدن پزشک یا انتقال به بیمارستانروش های درمانی تا
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  از یک روش ابتکاری و استفادهنکته قابل توجه: سازگاری با شرایط موجود 

 داف کمک های اولیهاه 

  مربوط به آموزش بهداشت کارگرانبرنامه های 

  و سلامت نیروی کار حرفه ای آموزش چهره به چهره در زمینه بهداشت  

 ر توسعه دمؤثر و جلب مشارکت گروههای مختلف  اطلاع رسانی آموزشی و  برنامه های ر مشارکت فعال د 

محیطهای کاری سالم

 کارفرمایان 

 مدیران اجرایی واحدهای شغلی 

 شورا و سایر تشکلهای رسمی در حاشیه شهر و روستا 

 شاغلین 

الیتهاشبانه روزی برخی از محلهای کار و فع مربوط به تغذیه کارگران برنامه های 

ه عنوان شیفت بکار کردن در تعطیلات هفته، ( بعد از ظهر صبح تا  )کار در زمانی به غیر از ساعات کاری روزانه 

 کاری یا نوبت کاری

 اهمیت رژیم غذایی و نیازهای تغذیه ای در گروه های سنی مختلف و گروه های حساس
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نتیجه گیریخلاصه و 

 به طور مختصر و مفید ارائه گردید. حرفه ای هداشت ب برنامه های در این فصل 

 کلی بهداشت برنامه های آید که لازم است بهورزان با مطالب ارائه شده چنین بر می از 

العمل، خدمات بهداشت در آن دستور های آشنایی داشته و در چهارچوب خدمات سطح اول با توجه به نقش خانه حرفه ای 

 ه دهند.را ارائ حرفه ای بهداشت 

 

پرسش تمرین

برنامه های کلی بهداشت حرفه ای را بیان نمائید؟ -1

کار را توضیح دهید؟برخی از طرح های کنترلی و بهسازی محیط  -2

منظور از ارزیابی در بهداشت حرفه ای چیست؟ -3

منظور از معاینات پزشکی کارگران را بیان نمائید؟ -4

د؟نیم ایمنی راه پیشگیری از چیست توضیح دهیدر صورتیکه بهداشت را راه پیشگیری از بیماری بدا -5

مفهوم کم کهای اولیه چیست و هدف از تدارک آن در کارگاه ها چه مواردی میتواند باشد؟ -6

مختصری از برنامه آموزش بهداشت کارگران را توضیح دهید؟ -7

یح دهید؟. توضدر نظر گرفته شده است حرفه ای به چه دلیل برنامه تغذیه شاغلین از برنامه های بهداشت  -8
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 فرم های بهداشت حرفه ای و دستورالعملهای آن
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 اهداف آموزشی

 انتظار می رود فراگیر پس از مطالعه این درس بتواند

   .منظور از تکمیل فرم بازدید کارگاه تک واحدی را بیان نماید

      ید.از یک کارگاه بازدید نموده و فرم بازدید تک واحدی را تکمیل نما

      .اجزای فرم گزارش دهی را بیان نماید

       .بتواند فرم گزارش دهی را تکمیل نماید
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ضوابط کلی فرم:

 هدف:

  بدست آوردن اطلاعاتی از مشخصات کارگاه بازدید شده 

 ای از آن جهت بایگانی و دسترسی در مواقع لزوم  تاریخچه 

  حرفه ای تهیه شاخصهای بهداشت 

  فرم: تکمیل کننده

  جهت اقدامات قانونیحرفه ای بازرس بهداشت : 

  بهورز: جهت

  پیگیری و آموزش

 تعریف کارگاه تک واحدی:

طرح نواقص در مراجع  توجه: در صورت تکمیل فرم توسط افراد آموزش دیده مانند بهورزان، کاردانهای بهداشتی و... و لزوم

 تأیید شده باشد. ی حرفه اقضایی فرم مزبور بایستی توسط بازرس بهداشت 

 

 وابط کلی فرمض 

  محل نگهداری فرم      تعداد نسخ فرم

 حوه تکمیل فرمن     تعداد صفحات فرم

 

 جدول اطلاعات عمومی

نام کارگاه:

نام کارفرما:.

نوع مالکیت:

 نوع کارگاه:

 منظور کارگاهی است که در منزل مسکونی شخص واقع شده است خانگی:     

 منظور کارگاهی است که در محلی غیر از محل مسکونی واقع شده است. غیرخانگی:     
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 کارگاهی است که بتواند فعالیت خویش را در طی سال انجام دهد. دائمی:     

  منظور کارگاهی است که فعالیت آن وابسته به فصل باشد. فصلی:    

 نحوه تکمیل فرم

 جدول اطلاعات عمومی

 ه نوع فعالیت: در صورتیکه کارگا 

 اقدام به تولید محصولی مینماید، صنعتی 

 خدمتی ارائه دهد، خدماتی 

 استخراج کانیها، معدنی 

 فعالیت کشاورزی 

 نام محصول اصلی: نام ماده نهایی یا نوع خدمت 

 مواد اولیه اصلی:    

 تا سه مورد 

 ماده بیش از 

 کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار

  فکیک جنس و شیفتتبه تعداد شاغلین ( ، خانه بهداشت کارگری و ...ایستگاه بهگر)تشکیلات بهداشتی موجود: 

 تعداد شاغلین در سه نوبت بازدید به تفکیک جنس و شیفت کار نوشته میشود:

 عصر صبح الی  6روزکار: ساعات کارشان از ساعت 

نوبت کار: در خارج از مدت زمان فوق
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خدمت و واحد ارائه دهنده خدمت ای به تفکیک نوع مند از خدمات بهداشت حرفه توزیع شاغلین بهره

خدمات بهداشت حرفه ای منظور از 

واحدهای تابعه دانشگاه های علوم پزشکی :مراکز دولتی

خصوصی دارای مجوز.شامل واحدهای  :مراکز خصوصی

:سایر

 

 

ومراقبتهای بهداشتی (قانون کار ماده )و تسهیلات بهداشتی کارگاه  تأسیسات

 (-خط تیره )و  (× )و   ( √)وم علامتهای  مفه

 وابسته به تعداد کارگر آب آشامیدنی:

 وابسته به تعداد کارگر :حمام/ دوشتعداد دستشویی، توالت و 

 شتیبهدادقیقه پیاده روی دسترسی به توالت  با  نفر تبصره مهم: تعداد کارکنان کمتر از 

عدم شمول 
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حرفه ای صفحه دوم فرم بازرسی بهداشت

قانون کار می باشد و بهداشتی و عوامل زیان آور محیط کار طبق مواد  تأسیسات

   سوال و محتوای کلی سوالات  22

      وضعیت ساختمان

 وجود عامل زیان آور

       شاغلین در معرض 

     کنترل عامل

 و  نحوه تکمیل سوالهای  
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ت حرفه اینکات صفحه دوم فرم بازرسی بهداش

 (و  نحوه تکمیل سوالهای )

 

 

 در صورتیکه شاغلین در معرض چند عامل زیان آور باشند

 در کارگاهی چند کارگر و تنوع عوامل زیان آور داشته باشیم
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 فرم گزارش دهی

 مسئول تکمیل این فرم:

بهورزبصورت شش ماهه و سالانه درخانه های بهداشت توسط

 ات ثبت شده در فرمهای بازدید کارگاهیمحل استخراج: اطلاع

 محل ارسال: مرکز خدمات جامع سلامت

محتویات فرم:

 وضعیت توزیع کارگاهها قسمت می باشد. و در آن دارای 

 وضعیت دسترسی به خدمات بهداشت حرفه ای

 عوامل زیان آور و تعداد شاغلین در معرض عوامل زیان آور

اه هاو تسهیلات جنبی کارگ تأسیساتوضعیت 

 وضعیت تعداد شاغلینی که از وسال حفاظت فردی استفاده مینمایند

وضعیت شیفت کار
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 خلاصه و نتیجه گیری

ر تکمیل در این فصل نحوه تکمیل فرمهای بازدید کارگاههای تک واحدی وگزارش دهی آموزش داده شد. مهارت بهورز د

ست نفر بسیار تواند در تکمیل بانک اطلاعاتی کشوریدر خصوص کارگاههای زیر بیصحیح اینفرمها بسیار اهمیت دارد و می 

ستور کار قرار آموزشی را در د تواند اقدامات لازم اصلاحی وشهرستان می حرفه ای مسئول بهداشت ، موثر باشد. از طرفی

 دهد.

 

:پرسش و تمرین

 فرم بازدید کارگاه تک واحدی به چه منظور تکمیل می گردد؟ -1

 می باشد؟ م بازدید کارگاه تک واحدی چند صفحه است و شامل چه قسمت هاییفر -2

 بیان نمائید؟ توضیح دهید در فرم گزارش دهی چه اطلاعاتی موجود بوده و اجزای آن را -3

 استثنائات تکمیل صفحه دوم فرم بازدید کارگاه تک واحدی را بیان نمائید؟ -4

 

تمرین عملی

 بازدید کارگاه تک واحدی بدون کمک مربی تکمیل نمائید؟  از یک کارگاه بازدید نموده فرم  

 فرم گزارش دهی را بدون کمک مربی تکمیل نمائید؟  
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 (ارگونومی)با مهندسی عوامل انسانیآشنايی 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اهداف آموزشی

 انتظار می رود فراگیر پس از مطالعه این درس بتواند

 .ارگونومی را تعریف کند 

  ارگونومیکی را توضیح دهد.عوامل زیان آور 

 اندام ها را توضیح دهد. عوارض شرایط نامناسب کار بر 

 .وضعیت نامناسب بدن حین انجام کار را شرح دهد 

 .حمل بار به صورت دستی را توضیح دهد 

 .ویژگی ابزار کار مناسب را بیان کند 

  محیط کار را بیان کند.مورد نیاز در اصول ارگونومی 

 ن مشکلات و مخاطرات ارگونومی را بیان نماید.روش شناسایی و یافت 
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  تعریف ارگونومی 

 ارگونومی:    

 علم اصلاح و بهینه محیط، ابزار، تجهیزات و ماشین به منظور .....

 تعریف ارائه شده توسط NIOSH: طراحی محیط کار و وظیفه متناسب با ظرفیت های کاربران 

  کار کمک  ناسب در محیطشرایط م تأمینارگونومیکی به برخی از روشهایی که با اجرای یک برنامه

 عبارتند از : خواهد نمود

 .ظرفیت ها و توانایی های افراد با الزامات کار بطور صحیح مطابقت داشته باشد 

 .جهت تطبیق کار با آنها فراهم شودتدابیر لازم  

 .فرایندهای کاری بطور منطقی ساماندهی شود 

 

 ید رعایت گردداصول ارگونومی که با با

 حفظ وضعیت طبیعی بدن هنگام کار

 کاهش فشار بیش از حد

 در محدوده دسترسی قرار دادن همه چیز

 انجام کار در ارتفاع صحیح

 کاهش حرکات اضافی و تکراری

 به حداقل رساندن  خستگی و بار استاتیک

 به حداقل رساندن نقاط تحت فشار

  در نظر گرفتن فضای کافی برای کار

 و انبساط عضلات با حرکت کردن  انقباض

 فراهم نمودن یک محیط کار راحت، قابل انعطاف، دارای شرایط محیطی مناسب

 افزایش مشارکت و تفاهم در محیط کار 

عوامل زیان آور ارگونومیکی

 وضعیت نامناسب بدن

 ابزار کار نامناسب 

 ..... تجهیزات و ماشین آلات نامناسب و

 ایستگاه کار نامناسب     

 مل بار نامناسبح

 حرکات تکراری

 داعمال نیروی زیا

 



91 

 

برخی عوارض شرایط نامناسب کار بر اندامها

    پینه بستن :ضخیم شدن پوست 

 

 بورسیت: فشار پیاپی بر روی مفصل کارگرانی که ساعت ها زانو زده کار میکنند 

 

 

    (مانند ماشین نویسها) ، کمر و دستجب درد در ناحیه گردنکرامپ حرفه ای:حرکات ظریف و تکراری مو

  

   

 

 

    ایجاد حفره کیستی پر از مایع به ویژه مایع لنفی معمولا در زانوها و گاهی تومور آبکی در گردن

 

 

 

 

 

وضعیت نامناسب بدن حین انجام کار

سر قرار گیرد لایدست ها با دست یا .1

 

 

قرار می گیرند.  سر در حین انجام کار دست یا دست ها در ارتفاع زیر زانو .2

.درجه خم شده باشد ت بایش از پش وضعیتی که گردن یا کار قرار کردن در .3
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.ساعت در روز کار کند خص در حالت زانو زدن در بیش از ش .4

ساعت در کل روز کار کند شخص در حالت قوز کرده بیش از  .5

 

 

ار در وضعیت نشسته بدون وجود تکیه گاه ناحیه کمرک  .6

در وضعیت نشسته بدون وجود تکیه گاه مناسب پا )اعمال بار استاتیکی روی  کار .7

عضلات اندام تحتانی(

  

 

کار در وضعیت نشسته با آرنج هایی که در ارتفاع زیاد قرار می گیرند ویا فاصله  .8

آرنج از بدن زیاد میباشد.

کار کردن در فضای محدود و محصور .9

  

 

 

ضعیت نهایی قرار دارد.در و کار کردن در حالتیکه مفصل .10

 بررسی وضعیت نامناسب بدن و حرکات تکراری در حین کار .11

 

بررسی وضعیت نامناسب بدن و حرکات تکراری در حین کار 

 جابجایی بار توسط مرد یا زن •

 بررسی وزن بار جابجا شده در هر بار به تفیک مرد و زن  •

 هل دادن و کشیدن بار  •

کشیدن به تفکیک زن و  ادن ونیروی مورد نیاز برای هل د •

 مرد

 وزن بار جابجا شده در هر دفعه چند کیلوگرم است؟ •

 مجموع وزن بار جابجا شده در شیفت چند کیلوگرم  •

 آیا بار در زیر زانو جابجا می شود •

 چرخش تنه کارگر در حین جابجایی یا برداشتن بار  •

 بررسی جابجایی بار در ارتفاع بالاتر از شانه  •

یک ساعت توسط یک کارگر  یک کار خاص بیش از •

 انجام می شود

 استاتیک است یا دینامیک بودن کار عضلانی •

یبررسی حرکات تکرار •

طولانی مدت انجام کار در یک وضعیت •
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حمل دستی بار

همراه بالا بردن، پایین آوردن، کشیدن،  از انتقال و جابجایی بار توسط دست و دیگر بخش های بدن که ستحمل دستی بار عبارت

 دادن، نگه داشتن، چرخاندن و یا ترکیبی از موارد مذکور باشد. هل

 بار سنگین: باری است که وزن آن از حد مجاز بیشتر باشد.

بطور کلی دو حالت متمایز برای بلند کردن بار به صورت دستی ممکن است اتفاق 

 افتد.

  (Leg Lift, Squat)( وش صحیحر) حالت اسکات (لفا
 (Back Lift, Stoop) استوپ اسکات  حالت استوپ (ب

 

 

ویژگی ابزار کار مناسب 

 قرار گرفتن مچ دست در وضعیت مستقیم و طبیعی 

  هیچگونه خم شدن یا انحرافی در مچ دستنبود 

 برای شغل مورد نظر مناسب باشد 

 دست او  تناسب با استفاده کننده و

 مناسب با فضای کار

  دادن نیروی مورد نیاز

 در وضعیت کاری قابل استفاده  راحت 

 

:ارگونومی روش شناسایی و یافتن مشلاکت و مخاطرات

      حضور در محیط کار و مشاهده مستقیم فعالیت های کاری

     خصوص مشکلات جسمی اظهارات کارگران در 

    توجه به رفتارهای کارگران در محیط کار

      بررسی غیبت ها، شکایات، گزارش غرامت

      اهای ثبت شدهبررسی میزان خط

      بررسی وضعیت نامناسب بدن در حین کار

 :بدن در حین کار در یک کار مشابه مقایسه دو وضعیت

و عدم  (تصویر چپ)وضعیت نامناسب آرنج به علت ارتفاع بالای میز کار

  (تصویر راست)تنش متعاقب اصلاح ارتفاع
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سترسی زیاد)تصویر وضعیت نامناسب بدن، شانه، زانو و کمر به فاصله د

 چپ( و عدم تنش متعاقب اصلاح فاصله دسترسی)تصویر راست(

 

 

 

 

 

 

اصلاح طراحی وضعیت نامناسب بدن و عدم تنش شانه، زانو و کمر
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 وضعیت نامناسب شانه، زانو و کمر به علت طراحی نامناسب نشسته

 
 
 
 

سب بدن و عدم تنش و کمر به علت طراحی شانه، زانو و وضعیت نامناسب شانه، زانو نامنا، اصلاح طراحی وضعیت
 خلاصه و   کمرنامناسب نشسته
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  خلاصه و نتیجه گیری

هندسی عوامل آنچه بیان شد گویای این مطلب است که بسیاری از بیماریهای شغلی ناشی ازبی توجهی به نکات مربوط به م

ره ای ازکارگاه ها، ر این علم برخوردار باشند و در بازدیدهای دوانسانی میباشد بنابراین بهورزانبایستی از مهارت کافی د

ازنده و منطقه یا مرکز بهداشت پیشنهادهای س مشاهدات دقیقی به عمل آورده و با مشورت کارشناس بهداشت حرفه ای

اصلاحی به کارگران و کارفرمایانارائه دهند.

 

پرسش و تمرین

 ارگونومی را تعریف کنید؟ -

 زیان آور ارگونومیکی را بیان کنید ؟ چند عامل-

 ام ها را توضیح دهید ؟عوارض شرایط نامناسب کار براند-

 ویژگی یک ابزار کار مناسب را بیان کنید ؟-

 حمل بار به صورت دستی را توضیح دهید؟-

 حیط کار رعایت شود را توضیح دهید ؟ماصول ارگونومی که باید در -

 

تمرین عملی

ره از مربی خود مشخص نمائید و با مشاو بازدید به عمل آورید و مشکلات ارگونومیکی کارگاه رااز یک کارگاه  .1

 دهید؟ راهکارهای اصلاحی پیشنهاد

 نمائید؟ مشکلات ارگونومیک سوال یک به چه دلایل شناسایی نموده اید به دقت بیان .2

 

 فهرست منابع

 یی و ارزیابی کیفی ریسک فاکتورهای محیطرکز سلامت محیط و کار ،راهنمای شناسام-معاونت بهداشت

کار از دیدگاه ارگونومی ،

ورالعملها و الزامات، دست-ارگونومی در کشور ژوهشکده محیط زیست، راهنمای اجرایپ-مرکز سلامت محیط و کار

رهنمودهای تخصصی،تابستان 
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 حرفه ای کار بهداشتسوانح و حوادث ناشی از 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اف آموزشیاهد

 انتظار می رود فراگیر پس از مطالعه این درس بتواند

 .مفاهیم مرتبط با حادثه از جمله حوادث شغلی، صدمه، مخاطره و ... را توضیح دهد 

 .روشهای طبقه بندی حوادث شغلی را نام برده و مواردی از هر کدام را بیان نماید 

 .انواع خطرات منجر به حادثه را توضیح دهد 

 د به طور کلی  در ایجاد حادثه چه عللی دخالت دارد.بیان کن 

 .اهمیت حوادث ناشی از کار را بیان نماید 

 .اهمیت ثبت و مستند سازی حوادث را توضیح دهد 

 .الگوهای حادثه را بیان نموده و مختصر توضیح دهد 

 .روشهای پیشگیری از زیان را بیان نماید 

 .اهمیت حوادث شیمیایی را توضیح دهد 

  موثر در پیشگیری از حوادث محل کار را بیان نماید.عوامل 
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مقدمه

 نگاهی به آمار حوادث شغلی 

  تاکالا 

  در شانزدهمین کنفرانس بین المللی آمار کار پژوهشگر دیگری در 

  تا  اجتماعی  تأمینطبق مستندات سازمان 

 ت دادبنابراین به سه دلیل عمده باید به حوادث و ایمنی اهمی 

 خلاقیااز دست رفتن جان آدمها ناپسندیده و غیر -1

.ار ایمن باشدجامعه و مقامات انتظار دارند شرایط ک-2

 ایمنی سود اقتصادی دارد -3

 مفاهیم مرتبط حادثه

 حادثه

 حادثه شغلی

 صدمه

 مخاطره

 ریسک

 آسیب

 خطر

 تعریف شبه حادثه

 

ی حوادث شغلیطبقه بند

 حادثهنوعبراساس

 حادثهعاملبراساس

 آسیبنوعبراساس

 بدندردیدگیآسیبمحلبراساس

 کارافتادگیازمیزانبراساس

 حادثه قربانی حرفه وشغل اساس بر  
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انواع خطراتی که منجر به بروز حوادث می گردد

     رما، کار در : سرما، گخطرات فیزیکی

ارتفاع،

    خطرات شیمیایی :قابلیت انفجار، قابلیت اشتعال، ناپایداری

    عواملی خطرات تهدید کننده سلامتی :

ات مزمن یا حاد دارند. مانند موادسرطان زا، محرک، تأثیرکه 

 سمی 

علل ایجاد حادثه بطور کلی

 علل مستقیم:

 سوزی  ، افتادن کارگر از ارتفاع، انفجار و آتشکار با ماشین آلات، سقوط اشیاء

 علل غیر مستقیم: 

  تمام عوامل ایجاد خستگی، ناراحتی ونارضایتی کارگر(گرما، سرما، مسائل خانوادگی، روابط با کارفرما) 

اهمیت حوادث ناشی از کار

     از نظر انسانی

     از نظر اجتماعی

      از نظر اقتصادی

 زیانهای مستقیم

 شی از وقفه کار در اثر حادثهنا

 هزینه های انتقال به بیمارستان ودرمان او

 پرداخت غرامت

 فوت

 معلولیت دائمی

 زیانهای غیر مستقیم

 اتلاف وقت در اثر کارگر حادثه دیده

 اتلاف وقت به وسیله کارگران دیگر

 هزینه آموزش کارگر جدید

 ادکاهش میزان تولید به علت خرابی دستگاه یا اتلاف  مو

چند نمونه از سودمندی های مستندسازی حوادث:

 بررسی اثربخشی برنامه ایمنی و بهداشت 

 تعیین واحدهای مشکل دار 

 اطلاعات مورد نیاز تعیین روش پیشگیری از حادثه 
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الگوهای حادثه

الگوی دومینو  

 الگوی رفتاری 

الگوی سازمانی 

 

 

 

 

 

 

روشهای پیشگیری از زیان ناشی از حادثه

 پیشگیری از پی آمد حادثه

 پیشگیری از رخداد حادثه

  (واکنشی)روشهای پس از رخداد حادثه

  (کنشی یا پیشگیرانه)روشهای پیش از رخداد حادثه

 

حوادث شیمیایی

 عمده دلایل رخداد :

 نشت

  آتش سوزی

 انفجار

 پیشامد زیاد، در صورت تکرار فاجعه آفرین دلیل اهمیت آن :  شدت بالا، فرکانس

 

  (روشهای متنوع)طبقه بندی مواد شیمیایی: 

 بر اساس ویژگی های خطرناک مواد شیمیایی      

حساسیت  -دارای اثرات تراتوژن -دارای خطرات تناسلی -سرطانزا -محرک  -خورنده -رسان آسیب -سمی یا خیلی سمی -

 زا
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 خطر آتش سوزی     

 قابل اشتعال -ل اشتعال بی نهایت قاب -مواد اکسیده کننده  -مواد منفجره 

 خطرات زیست محیطی یک ماده شیمیایی      

 دارای تجمع زیستی -پایدار در محیط زیست  -سمی برای ارگانیسم های زنده        

 حوادث شیمیایی در ایران

 
 

:عوامل موثر در پیشگیری از حوادث محل کار

 تشکیل واحد ایمنی و بهداشت در کارخانه 

 یان آور محیط کار و مخاطرات شناسایی عوامل ز

 شغلی و اقدامات کنترلی 

  مطابق )کمیته های حفاظت فنی وبهداشت حرفه ای

 (قانون کار با ماده 

  آموزش و ارائه دستورالعمل های )اقدامات اموزشی

 (ایمنی

  پیگیری سلامت شاغلین و انجام معاینات قبل از

 استخدام و دوره ای

  کمک های اولیه در فراهم نمودن امکانات و وسایل

 کارخانجات و داشتن امدادگر کار

 تهیه تجهیزات وسایل حفاظت فردی جهت کارگران 



 

101 

خلاصه و نتیجه گیری

ت پیش بینی مشاهدات عملی، مهار در این مبحث به موضوعات مختلف مرتبط با حادثه پرداخته شد و این اطلاعات به همراه

رفته و حوادث احتمالی پیش ن از این مهارتهام یتوانند در بازدید از کارگاهها به کار گوقوع حوادت را به بهورز خواهد داد. بهورزا

منطقه حرفه ای اشت بینی و راه های کنترلی بهکارفرما یا کارگر پیشنهاد نمایند. ضمن اینکه بهتر است موضوع با کارشناس بهد

 ه داشته باشد.ن است آسیب هایجبران ناپذیزی به همرادر میان گذاشته و مشورت نمایند که در صورت راهنمایی اشتباه، ممک

 

پرسش تمرین

 د؟مفاهیم مرتبط با حادثه از جمله حوادث شغلی، صدمه، مخاطره و ... را توضیح دهی .1

 د؟روشهای طبقه بندی حوادث شغلی را نام برده و مواردی از هر کدام را بیان نمائی .2

 رد؟به طور کلی  در ایجاد حادثه چه عللی دخالت دا .3

 اهمیت حوادث ناشی از کار را بیان نمائید؟ .4

 اهمیت ثبت و مستند سازی حوادث را توضیح دهید؟ .5

 روشهای پیشگیری از زیان را بیان نمائید؟ .6

 اهمیت حوادث شیمیایی را توضیح دهید؟ .7

  عوامل موثر در پیشگیری از حوادث محل کار را بیان نمائید؟ .8

 

  



 

 

 

 سیستم مديريت کیفیت ايمنی،

 (HSE( و محیط زيست)  OHSASرفه ای )بهداشت ح
 

 

 
   

 اهداف آموزشی

 انتظار می رود فراگیر پس از مطالعه این درس بتواند

    را شرح دهد. مفهوم

  .اهمیت وظیفه سازمان ایزورا بداند

  را توضیح دهد. استاندارد بین المللی

  را توضیح دهد.  استاندارد بین المللی

 را بداند. م  مفهو

  را توضیح دهد. هدف از

 در سازمان ها را توضیح دهد. مزایای

 را شرح دهد. اجزا

 را بداند. شرایط گواهینامه
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 مقدمه

 

  

ن افراد بتوانند به طور منظم برای آ یک سیستم مدیریت سازمان یافته ایجاد کند که در قالب هرشرکت یا کارخانه در صدد است

در این درس بطور مختصر در مورد  بیاورند. و در مقابل درآمد مطلوب با روش کارآمد و موثر بدست ان سازمان کار کنند

ها بحث خواهیم نمود.ه ضرورت آنها در شرکتها و کارخان مدیریت کیفیت، ایمنی، بهداشت شغلی و محیط زیست و سیستمهای

 ؟چیست (زوای)  

نیست  اما سازمان بین المللی استاندارد به لاتین مخفف کلمه ایزواست مشتق شده از کلمه ای در یونان به نام *

که  بصورت مخفف می شود    در واقع عبارت

ه این نام خوانده میشود.مشتق این عبارت نیست، اما در لفظ ب بنابراین

:وظیفه سازمان ایزو

به منظور  به خواسته ها و شرایط قانونی همه کشور ها تدوین استاندارد های بین المللی

با هدف تسهیل در تولید و توسعه روز  یکپارچه سازی همه فرآیند ها و روال انجام کارها

و می  مصرف کننده میباشد. خدمات در سایه حمایت از تولید کننده و افزون تولیدات و

 شاین سازمان در حال حاضر بی یفیت سیستم مدیریت کالا می باشد.توان گفت ایزو ک

از اعضا  و ی از این اعضاایران و سازمان استاندارد ملی ایران یک هو دارد کعض از

 اصلی محسوب می شود.

 (:)سری استانداردهای ایزو

و ... تقسیم می شود.   22000، 14000،  9000این استاندارد به ایزو 

بی نالمللی برای پیاده سازی و استقرار سیستم  هدف از تدوین این سری استاندارد به وجود آوردن الگوئی :ایزو -1

 و ... می باشد که در بحث اینکلاس نمی گنجد.Iso9002 و Iso9001  و شامل • های مدیریت و تضمینکیفیت بوده

 

به موضوعات مختلف درزمینه محیط زیست می  :(14000ISO)المللی  استاندارد بین-2

فرایندهای سازمان با  پردازد و با به کارگیری روش های متفاوت در طراحی، اجرا و کنترول

   توجه به رویکرد محیط زیست عوامل را فراهم می سازد.
 

 : 22000ISO استاندارد-3

رکت ها ی تولید مواد غذایی که در رده های بکار گیری این استاندارد به سازمان ها و ش
مختلف زنجیره غذایی قرار دارند کمک می کند که بتوانند مخاطرات موجود در سیستم 

مناسب در طول زنجیره غذایی در یک  کنترل کافی و خود را شناسایی و کنترل نمایند.
 نرا بررسی می نماید.آنظر می رسد و ه ضروری ب سازمان امری

 



 

 

 ؟چیست  

 

 

 

 می باشد. و مخفف :( حرفه ای) سری یا سلسله ارزیابی ایمنی و بهداشت شغلی" به معنای

(Occupational Health & Safety Assessment Series) OHSAS  در حقیقت برای کیفیت سیستم

سازمان ها برای  وثر درهدف از این سیستم ایجاد یک استراتژی مدیریت م  باشد.بهداشت شغلی می مدیریت ایمنی و

خطرات بالقوه برای کارکنان  سیاست سلامت شغلی و سیاست ایمنی را در بردارد. ریسک مربوط به کارکنان است. شکاه

 را شناسایی و یک راه موثر برای تضمین ایمنی و سلامت کارکنان را بوجود می آورد.

 

 در سازمان ها: مزایای  

 یابد. می شکاه …شود.بنابراین تصادف ها، بیماری ها و ری سالم برای کارکنان میباعث ایجاد محیط کا

 آگاهی ریسک حوادث، رویدادها و ... افزایش

  می دهد. افزایشاین استاندارد روحیه کارکنان را ارتقا داده و اعتمادآنهارا نیز

 

 

 ؟چیست   

 

 

 د.می باش( )مخفف  هبه معنای سلامت، ایمنی و محیط زیست می باشد کلم

مورد بهداشت، ایمنی و محیط زیست مطابق با  چیزی که در این رابطه بسیارحائز اهمیت است، آموزش کارکنان در

 متی، ایمنی و محیط زیست می باشد.کیفیت سیستم مدیریت سلا در حقیقت  .است استانداردهای
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:اجزا 

شامل   وضوعات بهداشت، ایمنی و محیط زیست را در هر پروژه ای تحت کنترل خود در می آورد هر کدام از اجزام 

.در زیر به آنها اشاره می شود موارد متعدد می باشد که

 شامل نظارت بر سلامت کارکنان است. :()بهداشت  -1

  
 .باشدر خطرات موجود میایمنی و حفاظت از کارکنان در براب (:safetyی )ایمن -2

 

پسماند مواد  شهدف از  محیط زیست کاه :( Environment)محیط زیست  -3

 .مخرب محیط زیست می باشدی لودگیهاش آزائد،کاه

می کند: را دریافت چه سازمانی گواهینامه 

 ) همان سیستم مدیریت ایمنی ، بهداشت و محیط زیست می باشد و مخففگواهینامه ( : 

شرایط گرفتن این گواهینامه داشتن سه  و    

 می باشد. سیستم مدیریت ذیل

 یستم مدیریت ایمنی و بهداشت حرفه ای  س()

   سیستم مدیریت زیست محیطی ایزو()

  سیستم مدیریت کیفیت ایزو ()

مطالب و نتیجه گیریخلاصه 

و   HSEو  OHSAS ،ISOآنچه از این مبحث نتیجه می شود آشنایی دانشجویان و بهورزان باسیستم های مدیریت
 ها و سازمانها است.ه آنها در کارخان شرایط بوجود آمدن

دیریت بتوانند از نایی سیستم مسلامت می باشند با آش با توجه به شرح وظایف بهورزان که به عنوان یکی از اعضاء تیم
بازدید کارگاه ها از وجود این سیستم مدیریت  د و درنوظایف ایمنی، بهداشت و محیط زیست آگاهی داشته باش و شنق

 برای جلو گیری ازحوادث، مشکلات بهداشتی و محیط زیستی استفاده نمایند.

 

 تمرین ش وپرس

 انتظار می رود فراگیران پس از مطالعه این درس بتوانند:

 را بیان نمایید. ISOهوم   مف -4

 وظیفه سازمان ایزورا توضیح دهید. -5

 را بیان نمایید.  14000ISOاستاندارد بین المللی  -6

 را توضیح دهند.  22000ISO استاندارد بین المللی  -7

 را بیان نمایید.  18001OHSASمفهوم   -8

 را توضیح دهید.  18001OHSASهدف از  -9

 توضیح دهید.در سازمان ها را  18001OHSAS مزایای  -10

 را بیان نمایید. HSEاجزا  -11

 را بیان نمایید. HSE – MSشرایط گواهینامه  -12

  



 

 

 

 

 

ارائه دهنده خدمات   قانون کار، قوانین بین المللی سازمانها و ارگانهای

 مرتبط
 (وزارت کار و امور اجتماعی، وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی و صندوق اجتماعی)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ف آموزشیاهدا

 انتظار می رود فراگیر پس از مطالعه این درس بتواند

      .قانون کار جمهوری اسلامی ایران و ویژگی های کلی آن را توضیح دهد

        را نام ببرد. حرفه ای سازمان های بین المللی مرتبط با بهداشت

       را بیان نماید.سازمان بین المللی مرتبط با بهداشت حرفه ای ویژگ یهای کلی

       در کشور را نام برند. بهداشت حرفه ایسازمان های متولی ایمنی و

       .وظیفه هر کدام از سازمان های متولی ایمنی و بهداشت حرفه ای در کشور را بیان نماید
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 قانون کار جمهوری اسلامی ایران و ویژگیهای کلی آن

  تعاریف کلی و اصول -فصل 

  قرارداد کار -فصل 

  (زنان، نوجوانان)شرایط کار  -فصل 

   اشت کاربهد حفاظت فنی و -فصل

آموزش و اشتغال  -فصل

 تشکلهای کارگری وکارفرمایی -فصل  

ارکپیمانهای کارگراندسته جمعی  اختلاف و خدمات  مذاکرات رفاهی مراجع ---فصل فصل فصل 

عالی کار شورای -فصل

مقررات متفرقه -جرایم ومجازاتهافصل -فصل

 

 با بهداشت شاغلین داردفصولی از قانون کار که بیشترین ارتباط 

 بازرسی کار مبحث دوم:و  مبحث اول: کلیات بهداشت کار حفاظت فنی و -فصل

  خدمات رفاهی کارگران -فصل 

 مجازاتها جرایم و -فصل

 سازمانهای بین المللی مرتبط با بهداشت حرفه ای

 :سازمان جهانی بهداشت 

 WHO:World Health Organization 

 خصصی سازمان ملل متحداز زیرمجموعه های ت 

 توجه به وضعیت سلامت عمومی در سطح جهان 

  :در ژنو سوئیس  آوریل سال  6تأسیس 

  تشکیل شد 50نخستین کمیته مشترک سازمان جهانی بهداشت و سازمان بین المللی کار که در سال. 

 تعریف مهندسی بهداشت حرفه ای از نظر این سازمان: 

 اجتماعی برای کارگران همه مشاغل ..... ترین سطح سلامت جسمی، روانی وو ارتقاء عالی  تأمین

 

 سازمانهای بین المللی مرتبط با بهداشت حرفه ای

 سازمان بین المللی کار : 

 ILO: International of labor office 

 اشتغال برای تمام افراد و ارتقاء سطح زندگی 

 بلیتهای آنها متناسب باشد .به کار گماردن کارگران در مشاغلی که با قا 

 ایجاد امکانات و تسهیلات لازم برای آموزش کارگران 



 

 

 یط کارایجاد امکانات پیشرفت و ترقی برای عموم مردم بطور عادلانه از نظر دستمزد، سختی کار و شرا 

 ایجاد همکاری مطلوب بین کارگر و کارفرمایان 

 حمایت از سلامت کارگران در کلیه مشاغل 

 نمودن تسهیلات رفاهی کودکان و مادران فراهم 

  درمان پزشکی کامل تأمینتوسعه بیمه اجتماعی برای عموم کارگران و 

 فراهم نمودن غذا و مسکن مناسب و تسهیلات فرهنگی و تفریحات سالم 

 ایجاد امکانات یکسان برای آموزش کارگران 

 هداشت و ایمنی شغلی :سازمان ب

 OSHA: Occupational Safety and Health Administration 

  0: تأسیسسال 

  زیاد بر روی معیارهای بهداشتی و ایمنی در محیط کار  تأکید: تأسیسدلیل و ماهیت 

  دارای بیمارستانهای دولتی و خصوصی زیاد 

  صدا ، جیوه ، آزبست و اکسید اتیلن ارائه معیارهایی در مورد عوامل خطرناک مانند سر و 

 هدفمندی انجام  سیدر مورد بازرسی محیط کار جداولی تهیه نموده و میتوان با کمک آنها روزانه محیط کار را بازر

 داد.

 مراکز مشاوره ای است که به تمام صنایع در سطح آمریکا و برخی کشورها خدماتی را ارایه میکند  

 مرکز تحقیقات ملی بهداشت و ایمنی شغلی:

 NIOSH: National Institute for Occupational Safety and Health 

 مرکز تحقیقاتی در مورد خطرات ناشی از عوامل زیان آور محیط کار و پیشنهاد  معیارهای جدید

 ی ندارد.ا و طرح های کنترلی را پیشنهاد میکندو قدرت اجرایاین است که تنها معیاره OSHA البته تفاوت این مرکز با

 انجمن ملی حفاظت در برابر حریق 

 NFPA: American National Fire Protection Association 

  میلادی     1896تأسیسسازمانی غیر انتفاعی و سال 

  با ارائه راهنماها و استاندارد های ایمنی حریق در سراسر جهانبالا بردن کیفیت زندگی 

 انجمن متخصصین بهداشت صنعتی امریکا

 ACGIH:American Conference Of Governmental Industrial Hygienists یک تشکل غیر

 دولتی در امریکا

 هد.سالانه میزان حدود آستانه مجاز طی آزمایشات و تحقیقاتی بررسی و تغییر مید 

 منبع خوب کسب اطلاعات در زمینه یاد شده 

  عضویت در آن باید حق عضویت پرداخت.برای 

 سازمان های متولی ایمنی و بهداشت حرفه ای در کشور

  :وزارت کار و امور اجتماعی 
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  (ربازرسی کا حفاظت فنی وایمنی،)قانون کار، وزارت کار مسئول حفاظت وایمنی در محیط کار  5براساس مادة 

 زارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی:و 

  قانون  تشکیلات  و وظایف  وزارت  بهداشت، درمان و آموزش  پزشکی  ماده   2بند 

  رگران گردیده قانون کار وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی عهده دار بهداشت و درمان کا 5براساس مادة
 (داشت کار، محیط کار وکارگربه تأمینپیشگیری از بیماریهای حرفه ای و)است 

 اجتماعی تأمینازمان س : 

 اجتماعی عهده دار بیمه و تعاون کلیه کارگران در موارد زیر است تأمینبا توجه به قانون، 

 حوادث ناشی از کار و بیماریهای شغلی 

 حوادث و بیماریهای غیر شغلی، ازدواج، بارداری و زایمان  

 از کارافتادگی، بازنشستگی 

 ه و نتیجه گیریخلاص

کشور و  قوانین مرتبط با سلامت کارگران در سطح مطالب این فصل نشان میدهد که یک بهورز بایستی حداقل آشنایی با

ان و آموزش پزشکی، بداند سلامت شاغلین دارای چهارچوب قانونی قوی بوده و علاوه بر وزارتبهداشت درم بینالمللی را داشته و

 ت دارند.نهادهای دیگری نیز فعالی

 

 پرسش و تمرین

  قانون کار جمهوری اسلامی ایران و ویژگیهای کلی آن را توضیح دهید؟ 

 سازمان های بین المللی مرتبط با بهداشت حرفه ای را نام ببرید؟ 

  را بیان نمائید؟سازمان بین المللی مرتبط با بهداشت حرفه ای ویژگیهای کلی 

 ی در کشور را نام ببرید؟سازمان های متولی ایمنی و بهداشت حرفه ا 

  وزارت کار و امور اجتماعی چه وظیفه ای در زمینه سلامت شاغلین در کشور دارد؟ 

  وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی چه وظیفه ای در زمینه بهداشت حرفه ای در کشور دارد؟ 

  اجتماعی چه وظیفه ای در زمینه سلامت شاغلین در کشور دارد؟  تأمینسازمان  

  



 

 

 

 

 

 قالیبافی،کشاورزی، دامپروری بهداشت مشاغل
 

 

 

 

 

 اهداف آموزشی 

 انتظار می رود فراگیر پس از مطالعه این درس بتواند:

 ن نماید.هداف بهداشت حرفه ای در مشاغل کشاورزی، قالیبافی، دامپروری بیااقدامات لازم در رسیدن به ا

  . موارد آموزشی مورد نیاز کشاورزان و نحوه آموزش به کشاورزان را بیان نماید

 .عوامل زیان آور در محیط کار کشاورزی را بیان کند

 .بهداشت حرفه ای در کارگاه های دامپروری را توضیح دهد

 فه ای در کارگاه های دامپروری خانگی را توضیح دهد.بهداشت حر

 برخی اصول بهداشتی طبق آئین نامه ایمنی در کارگاه های بزرگ دامپروری توضیح دهد.

 . بیماریهای شایع در کشاورزان، دامداران، مرغداران و ... را بیان نماید

 .خطرات کارگاههای قالی بافی جهت سلامتی شاغلین را توضیح دهد

 .انواع دارهای قالی را نام برده و خطرات دستگاههای دار قالیبافی را بیان نماید

 .مشخصات کارگاه قالیبافی استاندارد را فهرست وار بیان کند

 .بیان نماید طرح بقا مربوط به کدام شغل می باشد و چه هدفی را دنبال می نماید
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 مقدمه

م مراقبتهای بهداشتی، علمی که با شناسایی، ارزیابی و کنترل عوامل زیان آور محیط کار و انجا: تعریف بهداشت کشاورزی    

حافظ سلامت کشاورزان کشور می باشد.

 هدف    

 اقدامات لازم در رسیدن به اهداف بهداشت حرفه ای در مشاغلکشاورزی، قالیبافی، دامپروری

 داشتی و ایمنی در ارتباط با شغل آنهاآموزش موازین به 

 سالم سازی مزارع و باغات با شناخت و بررسی و کنترل عوامل زیان آور مربوط به آنها 

 انجام مراقبتهای بهداشتی، درمانی از طریق معاینات دوره ای 

 پیشگیری از حوادث ناشی از کار و ارائه کمکهای اولیه در صورت حادثه 

 کلات روانی و عاطفی شاغلین در باغات و مزارع و خانواده آنهاتوجه به مسائل و مش 

 کشاورزان موارد آموزشی مورد نیاز کشاورزان و نحوه آموزش به

 موارد آموزشی مورد نیاز کشاورزان 

 نحوه استفاده صحیح از ابزار و ماشین آلات کشاورزی 

 ه های پیشگیری هر کدامآشنا نمودن کشاورزان با عوامل زیان آور در مزارع و باغات و را 

 به کار بردن وسایل حفاظت فردی 

 .ارائه کمک های اولیه که می تواند در حفظ سلامت کشاورزان موثر باشد 

 نحوه آموزش 

      (در بازدید مزرعه)به صورت فردی 

     (اجتماع روستا)یا گروهی

 عوامل زیان آور در محیط کار کشاورزی 

 تعاش، اشعه مضر، گرما وسرماعوامل زیان آور فیزیکی: سروصدا، ار .1

 فت کش ها)عوامل زیان آور شیمیائی: گردوغبار(گردگلها و گیاهان)، گاز و بخارات(موادسوختنی، سموم وآ .2

 عوامل زیان آور بیولوژیک: قارچها ، انگلها ، باکتریها، ویروسها .3

 بروش نامناس عوامل زیان آور ارگونومی: وضعیت نامناسب بدن، ابزار کار نامناسب و حمل بار به .4

  عوامل زیان آور روانی: استرسها و فشارهای روانی ناشی از حرفه کشاورزی، خستگی .5

 بهداشت حرفه ای در کارگاه های دامپروری

 انواع دامپروری شامل: کوچک روستایی و مجتمع ها و کارگاههای بزرگ دامی 

 تدوین آئین نامه 

 هدف از تدوین 

 امل:قسمتهای مختلف آئین نامه دامپروری ش 

 چهار فصل شامل تعاریف، مقررات عمومی، مقررات اختصاصی و سایر مقررات 



 

 

  بخش که همگی پیرامون بهداشت و ایمنی کارگاه دامپرورری میباشد  فصل سوم شامل 

 

 بهداشت حرفه ای در کارگاه های دامپروری خانگی

 دستورالعمل بهداشت کار در دامداریهای کوچک روستایی    

 بهداشت کار و کارگر در .... تأمینبیماریهای شغلی و  جلوگیری از هدف:    

 ویژگیهای بهداشتی کارگاه دامپروری:    

  ساختمان

 تسهیلات بهداشتی

  فضای و ویژگیهای مورد نیاز دام

 :شاغلین

 برخی اصول بهداشتی طبق آئین نامه ایمنی در کارگاه های بزرگ دامپروری

 زیابی خطرات محیط کار اقدام نموده و .........کارفرما مکلف است نسبت به شناسایی و ار 

 ........... کارفرما مکلف است معاینات بدو استخدام و دوره ای را برای کارگران خود 

 ....... در انتخاب و به کارگماری کارگران دقت نماید و افرادی را به کار گمارد که 

 .......... شرایط محیط کار باید به گونه ای باشد تا 

  امدادی نباید ....... تأسیساتتابلوهای برق، تجهیزات اطفاء حریق و

 احتراق در کارگاه

 تهویه کارگاه

 ساختمان کارگاه 

 کمک های اولیه

 ..مجاری جریان پسابها، نگهداری سموم و رعایت اصول ایمنی استفاده و 

 وریبرخی اصول بهداشتی طبق آئین نامه ایمنی در کارگاه های بزرگ دامپر 

 مقررات اصول ایمنی دستگاهها و ابزارالات 

 وسایل حفاظت فردی 

 اصول ایمنی حمل و جابجایی دام 

 ایمنی کار با دامهای سواری 

 رعایت اصول بهداشتی در سیلوها، مخازن و گودالهای کشاورزی 

 ی دامپزشکی العملهادستور رعایت اصول بهداشتی جهت جلوگیری از شیوع بیماریهای مشترک بین انسان و دام طبق

 و وزارت بهداشت

 بیماریهای شایع در کشاورزان، دامداران، مرغداران و ...

 ... کاهش شنوایی، بالارفتن فشارخون  و اختلالات روانی  ناشی از صدا در رانندگان تراکتور و

 ین و .اختلالات استخوانی، تحلیل ماهیچه ها، ضایعات مفصلی  ناشی از ارتعاش در رانندگان کمبا..
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  سوختگی پوست، آسیب چشم، سرطان پوست  در اثر اشعه مضر نور خورشید در باغبانان، دامداران و...

 ... گرمازدگی، جوشهای گرمایی، خستگی گرمایی در اثر گرما  در باغبانان، دامداران و 

  ...سرمازدگی عمومی و موضعی ناشی از سرما  در باغبانان، دامداران و

 ی تنفسی ناشی از گردو غبار در باغبانان، دامداران و...بیماریها

  بیماریهای عصبی، سقط جنین، ناباروری، سرطان ناشی از سموم و آفت کشها

  زازسیاه زخم، تب مالت، ک –بیماریهای پوستی و ریوی، بیماریهای هاری و تب خونریزی دهنده کریمه

 ز عوامل بیولوژیککیست هیداتیک، جرب، بیلاریوز، آسکاریس ناشی ا

 اختلالات اسکلتی، ضربه ناشی از حرکات تکراری مربوط به شرایط نامناسب ارگونومیک 

 

  احتمالیگوساله در میان بازوان جهت جلوگیری از ضربه زدن گردن ی نگهدارچگونگی 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

گردد زیرا از استفاده می های باز جانبی که برای مهار احشامهای هیدرولیکی نگهدارنده متشکل از میلهدالان 

 کند.دیدن افراد در منطقه تردد مانعت می

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 انواع دارهای قالیبافی

  (زمینی)دستگاههای افقی

 چهارمحال بختیاری، سیستان و بلوچستان و کرمان و ..

 

 

 

 

  

 (ایستاده)ستگاههای عمودی د

 دارهای ثابت، تبریزی و کرمانی

 

 

 

 

  

 

  کارگاههای قالی بافی جهت سلامتی شاغلینخطرات 

  خطرات مربوط به محصولات مصرفی -الف 

 خطرات مربوط به محیط کار -ب 

 خطرات مربوط به نحوه انجام کار -ج 

 خطرات دستگاههای دار قالیبافی

 سقوط بافنده از روی تخته و شکستگی دست و پا-1

  سختی بالا رفتن و پایین آمدن بافنده از روی تخته -2

 عرض کم و لخت و برهنه بودن تخته و ناسالم بودن-3

 عدم استفاده از زیر پایی-4
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 خطرات دستگاههای دار قالیبافی

 سقوط بافنده از روی تخته و شکستگی دست و پا-1

  سختی بالا رفتن و پایین آمدن بافنده از روی تخته -2

 عرض کم و لخت و برهنه بودن تخته و ناسالم بودن-3

  عدم استفاده از زیر پایی-4

 پخش شدن گرد و غبار پشم و کرک -5

 بد نشستن قالیباف به صورت دو یا چهار زانو -6

 بالا بودن سطح کار نسبت به دست قالیباف -7

 احتمال سقوط شانه کوبنده و قیچی و چاقو و نقشه-8

 

 اههای قالی بافی استانداردمشخصات کارگ

 دار قالی (ارگونومیکی) مشخصات بهداشتی

 ساختمان کارگاه

 هوای کارگاه قالیبافی

 بهداشت محیط کارگاه قالیبافی 

 هداشت و ایمنی ابزار و وسایل کارب 

 بهداشت فردی قالیباف

 (بهداشت قالیبافان)طرح بقا 

این طرح را به  کشاورزی و بهداشت و درمان و آموزش پزشکی از سال به اهمیت شغل قالیبافی وزارت جهاد  هبا توج
 اجرا در آوردند.

 هدف طرح:

حفظ و ارتقاء سلامتی و افزایش آگاهیهای بهداشتی قالیبافان و مشارکت در بهسازی کارگاه های غیربهداشتی روستایی است. 
 اقدامات این طرح شامل:

 طقهاز کارگاه های قالیبافی من بازدید  

 تشکیل پرونده بهداشتی برای کارگاه 

 آموزش بهداشت شغلی به قالیبافان 

 مشارکت در بهسازی و سالم سازی کارگاههای قالی بافی 

 انجام معاینات شغلی قالیبافان 

 

  



 

 

  خلاصه و نتیجه گیری

ز مهمترین آنها جریان میباشد اهمانگونه که در این فصل بیان گردید در روستاها مشاغل ویژهای با توجه به بافت روستا در

یادی داشته در نتیجه زمیتوان کشاورزی، دامداری، مرغداری و قالیبافی نام برد.این شغل ها از لحاظ وجود عوامل زیان آور تنوع 

های مرتبط با کار یشاغلین این بخشها ازبیماریهای شغلی زیادی رنج میبرند. بنابراین مهارت کافی بهورزان از بیماریهای شغل

سیار اثر میتواند در حفظ سلامت شاغلین روستایی بحرفه ای کشاورزی و نکات مهم در خصوص نحوه ارائه خدمات بهداشت 

گذار باشد.

 پرسش و تمرین

 نمائید؟ اقدامات لازم در رسیدن به اهداف بهداشت حرفه ای در مشاغل کشاورزی، قالیبافی، دامپروری بیان 1

 رزان و نحوه آموزش به کشاورزان را بیان نمائید؟ .موارد آموزشی مورد نیاز کشاو 2

 عوامل زیان آور در محیط کار کشاورزی را بیان کند؟ 3

 ویژگیهای بهداشت حرفه ای در کارگاه های دامپروری را توضیح دهید؟ 4

 بهداشت حرفه ای در کارگاه های دامپروری خانگی را توضیح دهد؟ 5

 کارگاه های بزرگ دامپروری توضیح دهید؟ برخی اصول بهداشتی طبق آئین نامه ایمنی در 6

 بیماریهای شایع در کشاورزان، دامداران، مرغداران و ... را بیان نمائید؟ 7

 خطرات کارگاههای قالی بافی جهت سلامتی شاغلین را توضیح دهید؟ 8

 انواع دارهای قالی را نام برده و خطرات دستگاههای دار قالیبافی را بیان نمائید؟ 9

 قالیبافی استاندارد را فهرست وار بیان کنید؟ مشخصات کارگاه 10

  بیان نماید طرح بقا مربوط به کدام شغل می باشد و چه هدفی را دنبال می نماید؟ 11

  

  



 

117 

 

 

 

 

 ای حرفه کار بهداشتن در محیط سلامت روا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اهداف آموزشی

 انتظار می رود فراگیر پس از مطالعه این درس بتواند:

 .سلامت روان در محیط کار را تعریف نموده و راههای تحقق آن را بیان نماید
 .عوامل مؤثر بر سلامت روان فرد را بیان نماید
  کار آشنا شود.مهم جهت بهبود سلامت روان در محیط  توصیه هایبا
 .با نشانه های فرسودگی شغلی بر شمرده و راهکارهای کاهش فرسودگی شغلی را بیان نماید
 .تبعیض و استیگما در محیط کار را توضیح داده و راههای پیشگیری از آن را بیان نماید
 .ویژگیهای یک محیط کار دوست دار سلامت روان را بیان نماید

 
 

 



 

 

 تعریف سلامت روان در محیط کار

 ، به نحوی که پیشگیری از پیدایش مشکلات روانی در  کارکنان و سالم سازی فضای روانی کار

 عدم گرفتاری کارکنان به آسیب روانی

 احساس رضایت از محل کار

  علاقمند محل کار

 توانایی کارکنان در ایجاد روابط مطلوب با محیط کار و عوامل موجود

 حس مثبت به خود، رؤسا، همکاران و محیط کار

 

 برای تحقق تعریف سلامت روان چه باید کرد 

 شتن استرسدر حد تعادل نگهدا

 حفظ تعادل در کار و زندگی

 تشخیص به موقع اختلالات روانی

 عشق و علاقه به محل کار، حفظ نظم منطقی، احترام به یکدیگر

 روش ارتباط مناسب با دیگران  

 عوامل مؤثر بر سلامت روان فرد

 

 

 

 

 

 مهم جهت بهبود سلامت روان در محیط کار توصیه های

 دبا عشق کارتان را انجام دهی

 آنچه کسب میکنید، مهم است

 دریافتی تا ن مهم است

 رفتار کارفرما چطور است

 همکارها را ارزیابی کنید

 احساس ارزشمند بودن مهم است

  قابل اعتماد هستید؟

 تعادل فراموش نشود

 تصمیم بگیرید

 مشکل را حل کنید

 زندگیتان را مرور کنید  
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 نشانه های فرسودگی شغلی 

 خواب اختلال در 

 احساس فرسودگی و خستگی 

 افزایش گله و شکایت از وضع جسمی 

 کاهش شور و شوق و از دست دادن انگیزه کار 

 مسلط شدن خشم، دلسردی و تحرک پذیری 

 بروز مشکل در یادآوری و تمرکز 

 تفکر دائم درباره مشکلات مرتبط با کار 

 عدم رضایت دائم از پیشرفت امور 

 ه و ناکارآمد بودناحساس دائمی بی فاید 

 کاهش ابتکار و نوآوری در حوزه کاری خود 

 راهکارهای کاهش فرسودگی شغلی 

 برنامه ریزی و آماده سازی دقیق

  اکتفا کردن به مواردی که می توانند از عهده آن برآیند

 کنترل افکار و عواطف

 تمرکز روی کار

 گفتگو با دیگران

  و ورزشاستراحت منظم ، مصرف غذای سالم

 تمجید از خود به دلیل موفقیت های کوچک

 جمع آوری اطلاعات و پذیرش نقش های روشن

 حمایت و پشتیبانی از یکدیگر

 تقسیم کار به صورت چرخشی 

 کارآموزی و کسب مهارت های جدید 

 تبعیض و استیگما در محیط کار 

حقوق اجتماعی قرار می گیرد. وضعیتی  و محرومیت از بسیاریبا برچسب بیمار روانی، فرد در معرض تبعیض، پیشداوری، انزوا 
است که در جامعه نامطلوب تلقی میشود و به دنبال آن فرد کم ارزش شمرده و هویت او مخدوش می شود.

 

  پیشگیری از تبعیض و استیگما در محیط کار

در این فرایند می توان اقدامات زیر را انجام داد
اری هدفمند با کارکنانی که مشکلات ارتباط واقعی، و همک-1

سلامت روان دارند
خصوص مشارکت فعال کارکنانی که مشکلات سلامت روان  )بهاخلاتی با مشارکت همه ی کارکنان طراحی یک فرایند مد-2

(.دارند
 



 

 

 ویژگیهای محیط کار دوست دار سلامت روان 

 محیط کاری دوست دار سلامت روان چگونه است؟

 راستا انش از جمله سلامت روان و بهزیستی آنها ارزش قائل باشد. و در اینبرای سلامت کارکن

 استقبال از تمامی متقاضیان واجد شرایط اشتغال

 توجه به اختلالات روانپزشکی همانند بیماریهای جسمی

 ایجاد تعادل در زندگی کاری با اجرای برنامه های مناسب

  مسائل سلامت روانبرای آشنایی با آموزشهای لازم به مدیران و ناظران ارشد

 حفظ محرمانه بودن اطلاعات سلامت کارکنان

 حمایت از کارکنان نیازمند بستری و درمان نا توانی هستند

 به عنوان یک اولویت در صورت لزوم   "خروج با منزلت "اطمینان از 

  نمودن فرصتهای برابر برای استخدام کارکنان فراهم 

 آناسترس و دلیل رخداد 

 محرک های گوناگون تأثیرپاسخ غیراختصاصی تحت  :استرس

 زدیکان، حوادث غیرمترقبه، بیکاری و ناکامیهای متعددن مرگ : موقعیت های تنش زا

 تصویر فیزیولوژی استرس

 

 

 

 

 علائم و نشانه های استرس شغلی

 احساس اضطراب، تحریک پذیری و یا افسردگی

 بی تفاوتی، از دست دادن علاقه به کار

 مشکلات خواب

 خستگی

 مشکلات تمرکز

 تنش عضلانی یا سردرد

 مشکلات معده

 گوشه گیری از اجتماع

 کاهش میل جنسی

 استفاده مداوم از داروهای اعصاب یا الکل  
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 سبک زندگی

یسبک زندگی ترکیبی از الگوهای رفتاری و عادات فردی در سراسر زندگطبق تعریف سازمان جهانی بهداشت
ندگی پدیده ای چند وجهی است.شیوه ز

 

 

 اصلاح سبک زندگی به منظور سلامت روانی در محیط کار

 محیط کاری خود را تمیز و مرتب نگه دارید

 در فعالیت های روزانه اولویت بندی داشته باشید

 با سازمان خود هماهنگ و سازگار شوید

 دهید فعالیت بدنی منظم و ورزش را در اولویتهای برنامه خود قرار

 تنظیم خواب و تغذیه مناسب داشته باشید

 ارتباط با خانواده را فرا بگیرید مهارتهای 

 نقش کارفرما در سلامت روان محیط کاری

  سلامت روان کارکنان خود اقدامات زیر را انجام خواهند داد: تأمینمدیران موفق برای

 حترام و جایگاه شغلیایجاد روابط دوستانه در بین کارکنان و مدیران با حفظ ا

  دادن مسئولیت اجرایی در حد توان

 شناسایی مواردی که باعث افت کارآیی سازمان شده اند، مثل نداشتن انگیزه انجام کار

 دادن بازخورد مثبت یا منفی بعد از انجام کار

 شناسائی استعدادهای ویژه کارکنان

 های مشخص مشاوره گذاشتن پیشنهادات جدید توسط مدیر در دوره

 مشخص کردن هدف اصلی موسسه و منسجم کردن فعالیتها در راستای رسیدن به آن

 آشکار سازی قوانین مربوطه و آموزش آن به کارکنان

 ایجاد رقابت سالم در بین کارکنان و مشخص کردن مسیرهای پیشرفت فردی

  ایجاد نشاط جمعی در سازمان

 ارکنانایجاد احترام متقابل در بین خود و ک

 ذات مدیر بر پاسخگویی به مسئولیت است که بر عهده او می باشد 

  مدیران از کنترل بر روی ساعات, شیفت کاری و موقعیت کارکنان شغلشاناطمینان  



 

 

 خلاصه و نتیجه گیری

سلامت، در محیط شت روان به عنوان یکی از ابعاد  صل چنین بر می آید بهدا شغلی نیز ب از مطالعه این ف اید به آن توجه های 
بهورزان داده  ویژه ای صووورت گیرد. بنابراین تلاش شوود به زبان سوواده،اطلاعات خوبی در زمینه سوولامت روان در محیط کار به

ین مواردتوجه و آموزش شووود. بهورزان میتواننداز این اطلاعات هم در محیط کار خود بهره برده و هم در بازدید از کارگاهها به ا
ده اسووت و موضوووع سوولامت روان پرداخت نشوو زم به ذکر اسووت که در هیچکدام از فرمهای بازدید کارگاهی بهدهند. البته لا

شرح وظایف سلامت روان جامعه به  ضوعات  صورت نیاز از مو ستی در  سلامت روان بر میگردد و بهورزان بای سان  گروه  شنا کار
بهره ببرند. سلامت روان

 

 پرسش و تمرین

را تعریف نموده و راههای تحقق آن را بیان نمائید؟ سلامت روان در محیط کار 1

عوامل مؤثر بر سلامت روان فرد چیست؟ 2

مهم جهت بهبود سلامت روان در محیط کار را بیان نمائید؟ توصیه های 3

نشانه های فرسودگی شغلی بر شمرده و راهکارهای کاهش فرسودگی شغلی را بیان نمائید؟ 4

ما در محیط کار را بیان کنید؟راههای پیشگیری از تبعیض و استیگ 5

ویژگیهای یک محیط کار دوست دار سلامت روان را بیان نمائید؟ 6

 نقش کارفرما در سلامت روان محیط کار چیست؟ 7
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 فهرست منابع

  رمان ، وزارت بهداشت ،د (شماره دو)بسته آموزشی بهداشت حرفه ای و طب کار بر اساس بسته خدمت

سلامت محیط و کار، بهار  وآموزش پزشکی، معاونت بهداشت، مرکز

 دستورالعمل ها و رهنمودهای تخصصی، بهار ژوهشکده محیط زیست، پ -مرکز سلامت محیط و کار

 ، دستورالعمل ها ورهنمودهای تخصصی،پژوهشکده محیط زیست ،زمستان مرکز سلامت محیط و کار، 

 دمات ر سلامت روانی، اجتماعی و اعتیاد با همکاری دانشگاه علوم پزشکی وخمعاونت بهداشت ، دفت

ه بهداشتی درمانی کردستان، بسته آموزش سلامت روان، وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشکی، ب

مهر  مهر الی  مناسبت هفته سلامت روان 

 نتشارات جهانگیری، م، نوروزی، م، سیستم های مدیریت یکپارچه سلامت،ایمنی و محیط زیست، تهران، ا

مدیریت *هویدی، ح، پاداش، ا، راهنمای یکپارچگی سرمایه در سیستمفن آوران، چاپ دوم،

 بهداشت، ایمنی و محیط زیست، تهران، انتشارات آوای قلم،

 مشهد، انتشارات امیدمهر، چاپ اول، کرمی، م، ممیزی سیستم های مدیریت ،

 جیست، تهران ، انتشارمرکزآموزش جنوب کشور، بهرام زاده، م، جزوه اموزشی

 الزامات،  -یمنی، بهداشت حرفه ایا ستم های مدیریتموسسه استاندارد و تحقیقات صنعتی ایران، سی

، چاپ اول،ایران  تهران، انتشاراستاندارد ملی

 عاونت بهداشتم -عزتیان، ر ،سایت ایران، مرکز سلامت محیط و کار

 ،چوبینه.ع، امیرزاده.ف، کلیات بهداشت حرفه ای، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، چاپ هفتم

 ر، انتشارات چهر، چاپ پنجم حلم سرشت.پ، دل پیشه.ا، بهداشت کا

 ، حلم سرشت، پ. دل پیشه، ا. بهداشت کار، انتشارات چهر

 قاسمخان، ع. مبانی بهداشت حرفه ای، تهران، انتشارات برای فردا، حاجی  

  همت جو،ی. بیماریهای شغلی، دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریز

 هورزان، بخش کشاورزی ویژه ب مرکز بهداشت قم با همکاری مرکز سلامت محیط کار، بهداشت حرفه ای در

دوم چاپ

 هر و مرکز مدیریت شبکه، خدمات سلامت سطح اول بهداشت حرفه ای، ویژه استفاده در شهر، حاشیه ش

مناطق روستایی مهر 

 حیط و کار ،راهنمای شناسایی و ارزیابی کیفی ریسک فاکتورهای محیط مرکز سلامت م-معاونت بهداشت

 کار از دیدگاه ارگونومی ،

 یین نامه وسایل حفاظت فردی ،وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعیاداره کل بازرسی کار، آ

 مراقبتهای  فرشاد.ع، نقیب.ا، مظاهری.م، صادقی.ح، سلامت شغلی، ترجمه درسنامه ای برا کارکنان سیستم

بهداشتی اولیه انتشارات دفتر منطقه مدیترانه شرقی، انتشارات فن آوران همدان 



 

 

  محیط و حرفه ای ،بهداشت قالیبافان ،دانشگاه علوم پزشکی  گروه بهداشت -مرکز سلامت محیط کار

بیرجند 

 یهای گروه بهداشت حرفه ای با همکاری مرکز سلامت محیط کار، دستورالعمل بهداشت کار در دامدار

غربی، کوچک روستایی ،دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی آذربایجان

 قانون کار جمهوری اسلامی ایران 

 بهداشت حرفه ای مرکز بهداشت قم با همکاری مرکز سلامت محیط کار، بهداشت حرفه ای در بخش 

کشاورزی ویژه بهورزان، نوبت دوم چاپ 

 ارگاه های وزارت کار وامور اجتماعی معاونت روابط کار اداره کل بازرسی کار، آیین نامه ایمنی در ک

دامپروری ،

 رزی، واحد بهداشت حرفه ای مرکز بهداشت شهدای انقلاب شیراز، پوستر سلامت شاغلین در بخش کشاو

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شیراز.

 

 

 


